> ADMINISTRATEUR ="
DE BASE DE DONNEES

> MISSION :

Administrer les systémes de gestion de données
de I'établissement. Définir et mettre en ceuvre les
bases de données retenues par I'établissement.

> ACTIVITES :

*Installation de nouuvelles versions de bases
de données proposeées par le fournisseur
*Définition et mise @ jour des normes liees au
systéme de gestion de base de donnees (SGDB)
*Assistance technique de second niveau pour
'ensemble des bases de données

 Définition des régles de surueillance des bases
de données existantes

*Réalisation des outils de surveillaonce des bases
de données existantes

* Actualisation et suivi de la cartographie des bases
de données

*Rédaction de consignes d'exploitation des bases
de données

*Restauration des bases de données

*Veille technologique sur les évolutions des
produits du marché concernant les SGBD
*Rédaction de consignes concernant des
applications informatiques.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Techniques informatiques

*Produits et marchés informatiques
«Architecture du systéme d'information
*Anglais informatique

«Techniques de communication.

Fontion publique

Fontion publigue “ospitahere

Fontio;réptu;‘t‘“““ Territoriale

> SAVOIR-FAIRE :

-Construire une base de données

*Optimiser le fonctionnement d'une base de
donnees

«Diagnostiquer les dysfonctionnements d'une base
de données et les corriger

*Traduire des documents fournisseurs en consi-
gnes techniques

« Evaluer le besoin des déueloppeurs informatiques
et y répondre techniquement

*Reédiger et actualiser les consignes techniques
des bases de données.

> PROFIL SOUHAITE :

-Dipldme en informatique bac + 2 (DUT, BTS)
*Expérience souhaitée pour l'exercer :

3 ans d'expérience en déuveloppement informa-
tique et maintenance applicative.

> MODE D’ACCES :

Recrutement comme contractuel ou sur CoNCours.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

*Deébut de carriere : 1800 €
*Fin de carriére : 3100 €.



> AGENT
DE GESTION COMPTABLE

> MISSION :

Gérer le processus comptable de ['émission
de la commande & celle des titres de recette
dans le cadre d'un contrble budgétaire et comptable,
et des marchés publics.

> ACTIVITES :

»Rédaction et transmission des bons de commande
a partir des besoins des services et de I'appro-
visionnement des stocks

«Contréle du bon de livraison et suivi des livraisons

*Réception et contrdle des factures par rapport
Qux bons de commande, aux bons de livraison
et aux marchés en cours et verification du service
fait, des prestations diverses hors commande

« Affectation de la dépense en fonction de sa Nature,
de sa destination et des autorisations budgétaires
(comptes. UF, nomenclature, budget) et liquidation
et mandatement des factures (informatique)

*Traitement des demandes d'information de la part
des différents interlocuteurs (trésorerie, fournis-
seurs, services internes)

«Classement et archivage des piéces comptables
et transmission des piéces justificatives au Trésor
public

*Calcul et imputation de l'amortissement pour
les achats dinvestissement

«Contrdle des éléments déclencheurs de la fac-
turation clients (état civil patients et debiteurs)

« Affectation de la recette en fonction de sa nature
(comptes. UF, conuventions)

*Facturation et transmission des bordereaux-
journaux des recettes a la trésorerie et Verification
de la concordance des &tats comptables entre
la trésorerie et I'établissement

*Gestion de la régie, encaissements.
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> COMPETENCES, SAVOIRS :

»Gestion budgétaire

*Comptabilité genérale

»Bureautique, logiciel dedié a la gestion comptable
*Droit des marchés publics.

SAVOIR-FAIRE :

*Imputer les deépenses et recettes dans les
comptes adéquats

«Evaluer la procédure d'achat

«Etablir un tableau d'amortissement comptable
*Analyser et relever les erreurs de facturation
et de mandatement

*Dématérialisation des litres de receltes.

PROFIL SOUHAITE :

« Expérience ou qualification comptable
» Maitrise des outils bureautiques.

MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours.

REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

-Début de carriére :

adjoint administratif hospitalier 2° classe : 1360 €
«Fin de carriére :

adjoint administratif hospitalier principal : 1750 €.



> AUXILIAIRE
DE PUERICULTURE

> MISSION :

Réaliser, sous la responsabilité de [linfirmiére,
de la puéricultrice, de la sage-femme et en colla-
boration, des soins de prévention, de maintien,
d'éducation a la santé et relationnels pour préserver
ou restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
I'autonomie de I'enfant.

> ACTIVITES :

»Soins d'hyqgiéne, de seécurité et de confort @ I'enfant
et @ sa mere

*Observation et recueil de données relatives a l'état
de santé de l'enfant et de sa meéere

+ Aide de la puéricultrice, de linfirmiére ou de la sage-
femme lors des soins

*Entretien de I'environnement immeédiat de I'enfant
et/ou de sa mére et réfection des lits
«Entretien du matériel de soins

*Transmissions des observations par é&crit et
par oral pour maintenir la continuité des soins
« Accuell, information, accompagnement et éducation
de I'enfant et de son entourage

«Accueil et accompagnement des stagiaires
en formation

*Aide et accompagnement dans les activités de
la vie quotidienne (repas, toilette, jeux..)
*Réalisation d'animations d'éveil et de loisirs.

> COMPETENCES, SAVOIRS :
*Anatomie physiologie
*Hygiéne hospitaliére
*Techniques et protocoles de soins
*Droits des enfants et de protection de la petite
enfance
«Communication et relation d'aide
*Nutrition infantile
*Techniques de manutention
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> SAVOIR-FAIRE :

-|dentifier les besoins fondamentaux, apprécier
I'état de santé d'un enfant et adapter sa réponse
* Accompagner I'enfant dans la réalisation des acti-
vités dans un but d'éuveil et d'autonomie
«Utiliser les réqgles et les protocoles d'’hygiéne
lors des soins

«Utiliser les techniques de manutention et les régles
de securité pour linstallation et la mobilisation
des enfants

«Communiquer avec l'enfant et son entourage
dans le cadre d'une relation d'aide

- Utlliser les techniques et les protocoles d'entretien
des locaux et du matériel

*Rechercher, traiter et transmettre les informations
pour assurer la continuité des soins

- Conseiller les parents sur 'hygiéne et l'alimentation
de l'enfant

-Discerner le caractére urgent d'une situation de
soins pour alerter

«Concevoir des activites d'eveil et de loisirs.

> PROFIL SOUHAITE :

*Prérequis : dipldme professionnel d'auxiliaire de
PUEriculture.

> MODE D’ACCES :

*Recrutement sur concours (niveau BEP sanitaire

et social), formation de 10 mois G compter
de septembre 2006.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

-Début de carriéere :

auxiliaire-puer classe normale 1490 €
«Fin de carriére :

auxilicire-puer classe supérieure : 1885 €.



> CONDUCTEUR
AMBULANCIER

> MISSION :

Transporter et accompagner dans des Véhicules
affectés @ cet usage, des personnes et notamment
des malades, des blessés.

> ACTIVITES :

«Conduite de uehicule sanitaire

*Transports de patients entre les différentes
structures

*Surveillance de I'état de santé du patient et des
dispositifs médicaux pendant le transport dans
le champ de compétences

*Manutention et installation du patient dans le cadre
du confort et de la sécurité

*Recueill et transmission dinformations et documents
necessaires @ la continuité des soins
*Réalisation des gestes de premiers secours
dans le cadre strict des attributions

« Vérification journaliére du fonctionnement du vehi-
cule et du matériel nécessaire au transport
*Nettoyage et entretien du véhicule

*Rédaction des documents de tragabilité et
notamment horodatage.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Conduite automobile, sécurité routiére
*Techniques de manutention

*Premiers secours

*Geéographie et topographie du secteur sanitaire
*Hygiéne et sécurité

*«Communication et transmission radio.
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> SAVOIR-FAIRE :

-Utiliser les régles de sécurité et de confort de
manutention et les adapter @ I'état du patient
*Discerner le caractére urgent d'une situation

pour alerter

Utiliser le langage radio (alphabet phonétique)
-Créer une relation de confiance avec le patient
et son entourage

*Réparer une panne simple sur le veéhicule
*Adapter la conduite du véhicule sanitaire @ I'état
du patient

*Travailler en équipe interprofessionnelle
*Désinfecter les matériels en appliquant les pro-
tocoles de nettoyage et de décontamination

> PROFIL SOUHAITE :

*Permis B et permis C ou D, titulaire du certificat
de capacité d'ambulancier

*Formation d'adaptation @ I'emploi pour les per-
sonnes affectées au SMUR

*Tests psychotechniques

*Expérience professionnelle dans le domaine de
la santé.

> MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours et aprés réussite des
tests psychotechniques.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

«Conducteur ambulancier, 1 échelon : 1360 €.



> DIETETICIEN

> MISSION :

Réaliser des activités de conseil et de rééducation
en diététique afin de maintenir ou de restaurer
I'état nutritionnel et I'équilibre alimentaire, et qui

concourent & la préuvention, au dépistage,
au diagnostic, au traitement et @ la recherche.

> ACTIVITES :

*Recensement des besoins nutritionnels des
patients

« Etablissement d'un diagnostic diététique. des objec-
tifs nutritionnels, d'un plan d'action et d'un contrat
pour le patient

«Coordination des actions et de linformation Nutri-
tion entre les services, les patients et I'équipe
de restauration

*Gestion des produits diététiques (commandes,
stocks), recensement des besoins pour la com-
mande de repas

- Vérification et contrble des produits, matériels
et dispositifs médicaux

*Enreqgistrement des données liées G l'activité
*Réalisation d'études et de travaux de recherche
dans le domaine de la nutrition et veille profes-
sionnelle.

> COMPETENCES, SAVOIRS :
*Diététique
«Conduite alimentaire
« Disciplines médicales et scientifiques du domaine
d'activité
*Démarches et outils de la qualité
*Santé publique
+Pédagogie générale.
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> SAVOIR-FAIRE :

« Analyser les besoins nutritionnels de la personne
en tenant compte de la prescription médicale
«|dentifier les comportements alimentaires Normaux
ou pathologiques

«Evaluer le niveau de risque alimentaire pour une
personne ou une collectivité

«Elaborer des menus équilibrés et thérapeutiques
en prenant en compte les golts et les habitudes
des personnes ainsi que la réglementation
en matiére d'hygiéne alimentaire

«Elaborer et utiiser des protocoles diététiques et
des quides de bonnes pratiques

-Créer une relation de confiance avec le patient
et son entourage dans le cadre de la relation
d'aide

*Travailler en équipe interprofessionnelle
«Evaluer la prestation des repas en restauration,
la qualité des pratiques et les résultats
«Eduquer. conseiller le patient et 'entourage en vue
d'une démarche d'autonomisation.

> PROFIL SOUHAITE :

*Pré-requis : BTS de diététique ou DUT biologie
appliquée option diététique.

> MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

*Deébut de carriére
diététicien classe normale : 1560 €.



> GARDIEN
DE LA PAIX

> MISSIONS :

Assurer la sécurité des personnes et des biens :
Lutte contre la délinquance, police judiciaire
*Sécurité routiére

*Maintien de l'ordre public

*Aide auxk victimes.

> ACTIVITES :

*En fonction dans une des directions d'emploi de
la Police nationale

* Son travail s'effectue aussi bien dans les services
d'enquéte ou de renseignements que dans les
unités dintervention ou de maintien de l'ordre
|l prévient les actes de délinquance et poursuit
les malfaiteurs

*Le gardien de la paix exerce ses missions en
tenue ou en civil selon la nature des fonctions
assurées

*ll est doté d'une arme de service

*Exercer les responsabilités du meétier de policier
nécessite des qualités humaines et physiques
*Le policier peut étre appelé a travailler sur la voie
publigue comme dans un service, de jour comme
de nuit

«ll doit étre de bonne moralité et disposer d'une
bonne condition physique, d'une bonne acuité
visuelle et mesurer au minimum 1M60

» Conjuguant autorité et écoute, le palicier doit faire
preuve de sang froid.
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> SAVOIR-FAIRE :

Lo sélection des candidats est effectuée par
voie de concours

*Les différentes épreuves comportant des tests
psychotechniques permettent de juger le candidat
sSur son aptitude et sa motivation @ exercer
I'emploi sollicité : cohérence du raisonnement,
qualités de réflexion et d'expression, bon niveau
général de connaissances

*Les candidats doivent par ailleurs satisfaire

G des épreuves d'exercices physiques.

> PROFIL SOUHAITE :

*Dipldme minimum : baccalauréat général ou pro-
fessionnel (concours externe)

»Accessible par voie de concours interne aux can-
didats adjoints de sécurité - ancienneté 2 ans
minimum.

> MODE D’ACCES :

Concours externe avec condition de diplédme :
baccalauréat ou interne (second CONCOUrS,
réservé aux ADS).

> REMUNERATION INDICATIVE :

Nette pour une affectation en région parisienne :
1643 € (début de carriere).



> INGENIEUR
DE RECHERCHE
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> INTITULE : > SAVOIR-FAIRE :

Ingénieur de recherche du ministére de I'Education +Maitriser la conduite de projet
nationale. «Intégrer les apports de plusieurs disciplines

*Animer une équipe, gérer des competences.
> MISSION :

Participe @ la mise en csuure des aclivités > PROFIL SOUHAITE .

de recherche, de formation, de gestion, de diffusion A partir de BAC+3

des connaissances et de valorisation de linfor-
mation scientifique et technique incombant aux
etablissements ouU ils exercent.

> ACTIVITES :

«lls sont chargés de fonctions d'orientation, d'ani-
mation et de coordination dans les domaines
techniques ou administratifs

+lls concourent @ 'accomplissement des missions
d'enseignement. A ce litre, il peuvent étre chargés
de toute étude ou mission spéciale ou générale.
lls peuvent assumer des responsabilités d'enca-
drement principalement & I'égard des personnels
techniques

«lls congoivent et animent des actions de formation

*Les ingénieurs de recherche exercent leur activité
dans les établissements d'enseignement supérieur,
les grands établissements scientifiques et litté-
raires, les établissements sous tutelle (ONISEP,
CNED, CNOUS) et les rectorats.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Connaissances scientifiques théoriques appro-
fondies dans son domaine de spécialité
«Connaissances approfondies des méthodes
et techniques utilisées dans son domaine
*Régles de déontologie, d'éthique et de régle-
mentation.

*Les emplois types sont répartis en 8 branches
d'activité professionnelle (sciences du vivant -
sciences chimiques et sciences des matériaux -
sciences de lingénieur et instrumentation
scientifique - sciences humaines et sociales -
informatique et calcul scientifique - documentation,
édition et communication - patrimoine, logistique
et prévention - gestion scientifique et technique
des établissements publics & caractére scientifique,
culturel et professionnel).

> MODE D’ACCES :

Par concours externes et internes, par liste d'aptitude
ou détachement.

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Deébut de carriere : 1 839,60 € brut.



> CHARGE
DE COMMUNICATION
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> INTITULE : > SAVOIR-FAIRE :

Responsable de la communication. «Evaluer les attentes et les besoins des services
demandeurs

> MISSION : «S'exprimer en public

*Maitriser les délais
'P"O[OQB el mise en ceuure de la communication « Animer un réseau

interne et externe des administrations et établis- -Capacité d'écoute.
sements publics

*Accompagnement des projets de modernisation 5 PROF”. SOUHAITE :

du service.
Il s’aqit en principe de poste de catéqgorie A.
b ACTI VITES . Avoir un dipldme au moins équivalent @ BAC+3.
«Elaborer la poliigue de communication interne y =
el externe et assurer sa mise en csuure > MODE D ACCES "
«Etablir un plan de communication et les pro- Concours.

grammes d'actions

«Concevoir et faire réaliser les supports de com- = = .
o > REMUNERATION INDICATIVE :
-Organiser les relations avec les médias Entre 1500 et 2500 € net.

«Piloter I'animation des sites Internet et Intranet

«Organiser et animer des manifestations

-Etre rédacteur en chef du journal interne

*Participer @ I'amélioration des relations avec les

usagers

*Participer aux actions de communication intermi-

nistérielles.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Connaissance du contexte administratif
*Connaissance des techniques et outils de com-
munication : communication éuvénementielle.
orale et écrite

-Maitriser les procédures d'achat public en
matiére de communication

*Sauoir manager une équipe.




> GREFFIER

> MISSION :

Le greffier assiste le magistrat de I'ordre judiciaire
dans les actes liés @ sa fonction et authentifie
les actes juridictionnels dans les cas et suivant
les conditions prévues par le code de l'organisation
judiciaire, le code du travail et les textes particuliers.
II'assure la bonne exécution et le suivi de la procé-
dure contentieuse tout au long de son déroulement.

> ACTIVITES :

*Le greffier est le technicien de la procédure.
Il est responsable du respect et de I'authenticité
de la procédure tout au long de son déroulement

«Il enreqistre les affaires, prévient les parties des
dates d'audience et de clbture, dresse les procés-
verbaux, rédige des actes et met en forme les
décisions. Il assiste le juge & l'audience

-Le greffier est un agent d'encadrement intermé-
diaire qui a pour mission de coordonner les
activites des agents d'execution. Il est place
sous l'autorité du greffier en chef

Il a vocation @ exercer des fonctions d'accueil
et d'information du public.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Connaissances juridiques : droit civil, pénal,
administratif et droit du travail

*Organisation et procédures judiciaires

»Maitrise des oulils bureautiques et informatiques.
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> SAVOIR-FAIRE :

*Rédiger des projets de décisions et de réquisitoires
selon les indications des magistrats

*Gérer des tableaux de bord

*Analyser et synthétiser

*Organiser le traitement des flux de dossiers
«Traduire en termes juridiques les demandes
des jusliciables.

> PROFIL SOUHAITE :

*Le concours externe est ouvert aux titulaires
d'un dipldme national sanctionnant un premier
cycle d'études supérieures (BAC+2)

*Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires
justifiant de 4 ans de services publics

> MODE D’ACCES :

Concours.

La formation est assurée par I'Ecole nationale
des greffes (ENG) @ Dijon pendant 18 mois.

Pour toute information, contacter I'ENG :

Tél. 03 80 74 56 00

Email : eng.dijon@justice.fr

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Début de carriére : 1134.30 € net
*Fin de carriére : 2 304.72 € net.



> MAGISTRAT
DE L'ORDRE JUDICIAIRE
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> INTITULE :

Maagistrat de 'ordre judiciaire : juge, juge des enfants,
juge dinstruction, juge d'application des peines,
juge dinstance, subsilituts du procureur.

> MISSION :

*Le magistrat du siége ou le « juge » : rend des
decisions de justice conformes au droit. Garant
du bon déroulement des procés, il tranche les
conflits d'ordre civil et sanctionne les auteurs
d'infractions pénales, tout en veillant aux intéréts
des victimes de la société

*Le magistrat du parquet ou le « ministére public » :
ne tranche pas les litiges. Destinataire des plaintes
et proceés-verbauy, il décide des suites @ donner
lorsqu'une infraction est commise et dirige les
services de police et de gendarmerie dans
leurs investigations judiciaires.

> ACTIVITES :

*Traitements de litiges, de plaintes, de requétes
ou de procedures, concernant des particuliers
ou des organismes publics ou privés en tous
domaines

« Elaboration et formalisation de décisions juridiction-
nelles ou d'actes de poursuites (arréts, jugements,
ordonnances, réquisitoires, avis)

*Présidence d'organismes et de commissions.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Juridiques de haut niveau

«Organisation et fonctionnement des institutions
et de lI'administration

*Mailrise  des modalités d'organisation et de
fonctionnement de linstitution judiciaire
«Compétences, organisation et mode de fonction-
nement des personnes et des services apportant
leur concours @ la justice

* Environnement socio-économique

*Maitrise de linformatique d'usage.

> SAVOIR-FAIRE :

*Trancher les litiges en articulant leurs données
factuelles, techniques, juridiques et humaines
-Maitriser les débats

*S'exprimer en public et communiquer

«Décider et imposer son autorité, y compris en
situation de crise

«Diriger I'action des collaborateurs

« Ecouter, analyser, demontrer, synthétiser et rédiger.

> PROFIL SOUHAITE :

«Etre titulaires d'un dipldme de niveau Bac+4
-Ou étre fonctionnaire ou agent de I'administration
depuis 4 ans

+Ou justifier de 8 années d'activité, d'un mandat
d'élu local ou de lI'exercice de fonctions juridic-
tionnelles a titre non professionnel.

> MODE D’ACCES :

Concours externe (conditions de dipldmes) ou
interne (fonction publique) ou troisieme concours
(activité privee).

> REMUNERATION INDICATIVE :

*1400 € net mensuels pendant la durée de
la formation (31 mois)
*2590 € net mensuels en début de carriére.



> SURVEILLANT _
D'ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE
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> MISSION : > SAVOIR-FAIRE :

Les personnels de surueillance assurent l'ordre
et la sécurité, au sein des établissements péniten-
tiaires, et participent @ la réinsertion des personnes
privées de liberté.

> ACTIVITES :

+lls sont chargés d'appliquer les peines privatives

*Rigueur et stabilité, sens aigu de la communication
et de lautorité, aptitudes au trauail de jour
comme de nuit, pratique reéquliere d'activités
physiques telles que l'autodéfense et le tir

*Travailler en équipe

-Observer, analyser et interpréter le comportement
individuel ou en groupe de la population pénale.

de liberté. Au contact quotidien des détenus, =,
ils doivent assurer I'execution des peines ainsi > PROF”— SOUHAITE "
que le maintien de l'ordre et de la discipline Surueillant : posséder le brevet des colléges
+lls préparent les détenus a leur retour @ la liberté *Premier surveillant : avoir 6 ans d'ancienneté
en jouant un rbéle essentiel aux cotés des ser- dans le grade de surveillant
vices pénitentiaires dinsertion et de probation «Chef de service pénitentiaire : étre titulaire de BAC+2
dans la conduite et la coordination des actions ou justifier de 4 ans de services effectifs
de réinsertion des personnes privées de liberté. «Conditions particuliéeres liées aux aptitudes
physiques.
COMPETENCES, SAVOIRS : , =
» Connaissance pratique des conduites @ tenir face > M OD E D A CCE S &
4 des situations de conflit Concours.
*Droit pénal, pénitentiaire et d'exécution de peine La formation se déroule & I'Ecole nationale de
*Droits, devoirs et régles statutaires 'administration pénitentiaire & Agen pour une durée
*Connaissances des maltériels de 8 mois.
*Régles d'hygiéne et de securité.
> REMUNERATION INDICATIVE :

«Surveillant : entre 1235 et 1968 € net
*Premier surveillant : de 1763 & 2190 € net
*Chef de service pénitentiaire :

de 1584 @ 3024 € nel.



> AGENT
DE MAINTENANCE

> INTITULE :

Agent de maintenance générale des batiments.

> MISSION :

Intervenir dans tous les corps de métier pour
assurer la maintenance des bdatiments de la col-
lectivité ou de I'établissement.

> ACTIVITES :

*Travaux d'entretien courant des équipements
+Diagnostic et contréle des équipements du batiment
*Relation avec les usagers

- Utilisation et maintenance de l'outillage
«Contrble de l'approvisionnement en matériaux
et produits.

> COMPETENCE, SAVOIRS :

»Connaissances de base en plomberie, électricité
du bdtiment, sanitaire et chauffage, platrerie,
menvuiserie, serrurerie, peinture

*Les consignes de sécurité, la sécurité au travail

*La réglementation ERP

*Les normes techniques de mise en ceuure des
matériauxk.
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> SAVOIR-FAIRE :

*Réaliser des travaux courants en : plomberie,
peinture, électricité, sanitaire et chauffage,
menuiserie, serrurerie

-Lire et comprendre un plan

«Coordonner des interventions avec dautres
corps de meétier

*Appliquer les normes techniques d'utilisation
des matériaux

* Appliquer la réglementation en matiére de seécurité
*Détecter les dysfonctionnements des installations
Informer les usagers.

> PROFIL SOUHAITE :

«Personne capable d'autonomie et de polyvalence,
*CAP dans l'un des corps de métier cité souhaité.

> MODE D’ACCES :

Intégration directe, sans concours, dans le grade
d'agent d'entretien

«Concours d'agent technique et d'agent technique
qualifié.

> REMUNERATION INDICATIVE :

+Début de carriere (sans régime indemnitaire)
traitement brut : 1235.35 €
*Fin de carriére : 1508.38 €.
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> AGENT :
DE TRAITEMENT DES DECHETS

Fontion publi
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> MISSION : > SAVOIR-FAIRE :

Assure les opérations de réception des déchets,
la surveillance du tri, le gardiennage et la gestion
des equipements d'une dechetterie.

*Surveiller la qualité du tri
*Réceptionner les prestataires
« Vérifier le nettoyage et la désinfection du site

*Gérer les slocks de matériels et de produits
*Faire respecter les régles et les consignes de
sécurité

«Accuelllir les usagers du site

*Tenir les reqistres de l'activite.

> PROFIL SOUHAITE :

Personne capable dautonomie et d'un bon
contact avec les usagers.

> ACTIVITE :

*Réception des deéchets et vérification de la bonne
affectation dans les contenants

*Gestion et suivi de la rotation des bennes
*Nettoyage et entretien des équipements du site
« Accueil, information et orientation des utilisateurs
*Tenue des documents de l'activité.

> COMPETENCES, SAVOIRS : :
*Connaissance des matériaux a trier > MODE D,ACCES .

*Régles du tri *Agents de salubrité : aptitude meédicale
*Techniques d'inventaire *Agent d'entretien : accés direct sans concours
*Typologie des risques ni condition de dipléme.

*Procédures d'accueil et de dépot . )
> REMUNERATION INDICATIVE :

-Gestes et postures
*Régles de sécurité au travail.

*Rémunération des agents d'entretien : 1235.35 €
*Fin de carriére : 1508,38 €.




> CHARGE
DE PUBLICATION

. Fontion publique
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> MISSION : > SAVOIR-FAIRE :

Rédige. met en forme et prépare la diffusion
dinformations (&crite, parlée, télévisée, multimédia,
etc) en tenant compte de la diversité et des
specificités des publics, @ partir dinformations
recueillies auprés de linstitution et son environ-
nement.

> ACTIVITES :

«Accompagnement des projets et operations
de communication de la collectivité ou de

- Stratégie de communication de la collectivité ou
de I'établissement

*Programme annuel ou triennal des éuénements
*Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des
politiques publiques du secteur communication
*Méthodologies d'analyse et de diagnostic
*Réseaux stratégiques d'information

«Cadre réglementaire du fonctionnement des
institutions publiques

*Techniques de negociation.

I'établissement =,
* Proposition et réalisation de reportages et rédaction > P ROF ’ L SOUHA I TE "

d'articles

*Recueil, analyse et synthése d'informations
*Mise en forme et préparation de la diffusion
d'informations.

«Cadre : A B
*Filiére : administrative
«Cadre d'emplois : attachés, rédacteurs.

> MODE D’ACCES :

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Appréhender le milieu local

«Collaborer auec les services de la collectivité
ou de |'établissement

*Traduire les orientations politiques en plans
d'actions

*Mobiliser une tactique de néqociation face aux
enjeux el acteurs en présence

Saisir les opportunités et anticiper les impacts
de I'action pour [linstitution et son enuironnement.

«Concours externe ou interne avec condition de
diplébme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emplois ou 3° voie

 Attachés : dipldbme national de 2° cycle d'études
Supérieures ou titre ou dipldbme homologué au
moins au niveau Il des titres et dipldmes de
I'enseignement technologique

*Rédacteurs : bac de I'enseignement secondaire
ou dipldme homologué au niveau IV

*Accés direct aux non-titulaires en fonction des
dipldmes et de l'expérience.

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Attaché : 1545 € brut
*Rédacteur : 1287 € brut.



> OFFICIER
DE LA POLICE NATIONALE
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> INTITULE :

Les officiers de police (lieutenants, capitaines
et commandants) appartiennent au corps de
commandement de la Police nationale.

> MISSIONS PRINCIPALES :

*Les officiers de police assurent les fonctions
de commandement opérationnel des services
et d'expertise supérieure en matiére de police
et de securité intérieure

«lls secondent et suppléent les commissaires de
police et ont vocation & exercer des fonctions
de direction de certains services

*lls exercent en tenue ou en civil selon la nature

des fonclions exerceées.

> ACTIVITES :

L'officier de police dirige I'action des gardiens
de la paix et est responsable de la sécurité sur
le secteur qui Iui est confié. Il peut étre chargé
de missions dinuvestigation, de renseignement
ou de maintien de l'ordre en fonction de la
direction d'emploi de la Police nationale ouU il est
affecté.

-L'officier de police judiciaire dirige les enquétes
qui lui sont confiees ou l'activité d'un groupe
Oopérationnel ou d'une unité spécialisée.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

Selon les directions d'emploi, direction de la lutte
contre la délinquance, le crime organise, le contrdle
de frontiéres, le maintien de l'ordre public, le trai-
tement du renseignement économique et social,
la lutte contre le terrorisme...
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> SAVOIR-FAIRE :

«Commandement opérationnel des services
«Expertise supérieure en matiere de police et
de securité intérieure.

> PROFIL SOUHAITE :

«Nationalité frangaise

«Age maximum 35 ans

*Bonne condition physique, bonne acuité visuelle
et mesurer au minimum 1,60 m.

Titulaire d'un dipldbme sanctionnant la réussite
aprés 3 années d'enseignement superieur.

> MODE D’ACCES :

L'accés au concours externe est ouvert auk titu-
laires d'une licence ou d'un dipldme sanctionnant
3 années d'études aprés le bac, dgés de 35 ans
au plus. La durée de la scolarité est de 18 mois.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Le traitement d'éléue s'éléue au 01/07/2005
Q1 332 € net.



> OPERATEUR
EN MAINTENANCE

DES VEHICULES

> MISSION :

Maintenir le uéhicule automobile dans son état
dorigine conformément aux spécifications  du
constructeur.

> ACTIVITES :

*Participation & la stratégie en matiére de main-
tenance préventive

*Organisation de la réception des véhicules

- Diagnostic des pannes

*Remise en état du veéhicule

* Animation et pilotage des équipes de mécaniciens.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Technique documentaire

*Réglement du contrble technique

*Techniques et outils de planification
*Méthodologie du diagnostic

*Principes élémentaires d'électricité, d'hydraulique
de pneumatique

*Réglementation de la sécurité en atelier.
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> SAVOIR-FAIRE :

«Organiser le planning de charge de l'atelier
«Exploiter un logiciel de gestion de parc de
Véhicules

- Utiliser des appareils de contrdle et de diagnostic
Effectuer des réparations

*Expliquer les consignes de sécurité.

> PROFIL SOUHAITE :

Personne possédant un niveau bac professionnel
dans le domaine de la maintenance des véhicules
ou un dipldme homologuer de niveau IV.

> MODE D’ACCES :

Concours externe : agent technique, agent de
maitrise, contréleurs de travaux.

> REMUNERATION INDICATIVE :

*Catéqgorie C : salaire brut début de carriére :
1235.35 €. Fin de carriére : 1508.38 €.
«Catéqorie B : salaire brut debut de carriére :
1208.01 €. Fin de carriere : 2067.87 €.
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> PROFESSEUR
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
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> INTITULE :

Professeur d'enseignement artistique : musique
et chant, art dramatique, danse, arts plastiques.

> MISSION :

A partir d'une expertise artistique et pédagogique,
enseigne les pratiques artistiques specialisées,
en inscrivant son activité dans un projet collectif
d'établissement et d'enseignement.

Lieu d'exercice : CNR (Conservatoire National de
Région). ENM (Ecole Nationale de Musique), EMA
(Ecole municipale agréée), établissements supé-
rieurs d'Arts plastiques.

> ACTIVITES :

*Enseignement d'une discipline artistique
*Organisation et suivi des études des Eléues
«Conduite de projets pédagogiques et culturels
au sein de I'établissement ou/et de la politique
culturelle locale

«Veille artistique et mise @ niveau de sa pratique.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Communiquer techniquement des qgestes
artistiques

*Appliquer des enseignements conformes aux
programmes officiels

«Coordonner ses programmes auec les autres
enseignants et avec le projet d'établissement
*Repérer les eévolutions des pratiques et les
attentes en matiére artistique et culturelle
«Participer @ I'organisation et @ la conduite de jury
«|dentifier les ressources du territoire de I'établis-
sement

*Organiser et animer des réseaux professionnels.

> SAVOIR-FAIRE :

*Théorie et pratique des langages artistiques
*Programmes et niveaux de qualification officiels,
schémas d'orientation pédagogique du ministére
de la Culture

*Enjeux. éuvolution et cadre réglementaire du spec-
tacle vivant et des enseignements spécialisés
*Méthodes et techniques d'éualuation

« Caractéristiques socioculturelles du territoire
*Environnement institutionnel et professionnel :
acteurs, institutions, dispositifs

*Réseaux professionnels dinformation, de création
et de diffusion artistique, centres de diffusion.

> PROFIL SOUHAITE :

«Le certificat d'aptitude (CA) aux fonctions de
professeurs des écoles de musique, danse et
art dramatique

*Pour les plasticiens : un second cycle d'études
supeérieures figurant sur la liste du décret
N° g1-857 du 02.09.9g1 modifié.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne auvec conditions
de dipldbmes. 3° concours.

> REMUNERATION INDICATIVE :

En début de carriére, la rémunération mensuelle
brut s'éleve a 1660 € environ.



> TECHNICIEN
GENIE CLIMATIQUE

> MISSION :

Congoit et fait réaliser des travaux de construction,
rénovation ou aménagement des installations
de chauffage, plomberie, climatisation et gaz
dans le patrimoine bdti de la collectivité ou de
I'établissement.

> ACTIVITES :

*Réalisation d'études de faisabilité relatives aux
installations

«Veille technique et réglementaire

» Conduite d'opéerations et rédaction de documents
pour la passation des marchés

«Coordination des activités des entreprises
*Réception des travaux

*Management opérationnel.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Méthodologie du diagnostic

*Techniques bdtiments second ceuure
*Techniques et outils de planification

*Normes et régles de sécurité sur les chantiers
*Méthodes et outils de conduite de projets
«Code des marchés publics

*Normes techniques dans le génie climatique.
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> SAVOIR-FAIRE :

*Réaliser un diognostic sur les installations
thermiques

*Suiure I'evolution des réglementations liées aux
techniques de I'énergie

*Metlre en ceuure les matériels, matériaux et
équipements de chauffage, plomberie, climatisa-
tion et gaz

«Contréler l'application des normes techniques
de mise en ceuure des matériaux et matériels
«Conduire et diriger un chantier

«Coordonner lintervention des différents corps

d'atat

- Vérifier la conformité des prestations des entre-
prises

*Mettre en osuure des outils de planification et
de contrdle.

> PROFIL SOUHAITE :

Niveau bac+a.

> MODE D’ACCES :

Concours externe de lechniciens supérieurs.

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Agent de mailtrise catéqgorie C : début de carriére

salaire brut : 1208,01 €. Fin de carriere 2067.87 €.
«Contrbleur des travaux catéqgorie B : début de
carriére : 1253,25 €. Fin de carriére : 169189 €.
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> CONTROLEUR
DU TRESOR PUBLIC
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> MISSION : > PROFIL SOUHAITE :

La richesse des missions déuolues au réseau «Cadre B
du Trésor public vous offre la possibilité d'exercer *Grande riqueur.
des activités trés diversifiées, en participant

0 l'exécution du budget de [IEtat, en trauaillant 5 MODE D'ACCES .

en étroite collaboration auec les élus locauk,

ouU encore en assurant des prestations d'exper- Concours externe ou interne auvec conditions de
tise et de conseil financier auprés des décideurs dipldmes (baccalauréat ou équivalent).

locaux ou des entreprises. Vous pourrez aussi ~ ~

orienter votre carriére vers I'exercice de fonctions > REMUNERATION INDICATIVE :
informatiques aprés l'obtention de la qualification

de « programmeur ». Vous perceuvrez en qualité de contrbleur une

rémunération mensuelle brute de 1389 €* en tant
qQue stagiaire, puis de 1706 €* en tant que titulaire

> ACTI VITES N (*au 1 nouembre 2005).

En qualité de contréleur du Trésor public. vous
assurerez des fonctions d'encadrement dans le
cadre des diverses missions du Trésor public.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

Aprés uolre SUCCEsS QU COoNCOouUrs, vous bénefi-
cierez dune formation en alternance. Ainsi, vous
effectuerez un stage théorique de 5 Mois au sein
de IEcole nationale du Trésor public (établissement
de Lyon) qui vous professionnalisera sur votre
futur meétier.

Puis, vous serez nommeé dans votre département
d'affectation afin de poursuivre votre période de
stage pratique.




> INSPECTEUR
DU TRESOR PUBLIC
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> MISSION :

La richesse des missions déuolues au réseau
du Trésor public vous offre la possibilité d'exercer
des activités trés diversifiées, en participant
0 l'exécution du budget de I'Etat, en travaillant en
étroite collaboration avec les élus locaux, ou
encore en assurant des prestations d'expertise
et de conseil financier auprés des deécideurs
locaux ou des entreprises.

> ACTIVITES :

Vous exercerez des fonctions de responsabilité
et/ou dencadrement dans le cadre de profils
professionnels différents :

*Vous pourrez étre nommé dans une trésorerie
en tant que chef de poste

*Dans une trésorerie générale, vous aurez un
réle de soutien, dinformation et de conseil
auprés des comptlables publics du département
qQui vous consultent sur votre domaine de com-
pétence. Vous pourrez également assurer des
missions particulieres (rapports, €études) ou
exercer des fonctions sur des aclivites specifiques
(assistant de vérification, chargé de formation)

*Vous pourrez étre affecté au sein de I'adminis-
tration centrale du Ministére de Economie, des
Finances et de llndustrie.

*Vous pourrez aussi étre chargé d'enseignement
a Ecole nationale du Trésor public (Etablissements
de Noisiel, Lyon ou Noisy-le-Grand).

«Enfin, vous pourrez orienter votre carriére vers
lexercice de fonctions informatiques, aprés
lobtention de la qualification « danalyste ».
Celle-ci s'acquiert soit en choisissant loption
« d'automatisation » au concours, soit @ lissue
dune formation dispensée au sein de [Ecole
nationale du Trésor public.
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> COMPETENCES, SAVOIRS :

Aprés uolre SUCCES QU COoNCOouUrs, vous bénefi-
cierez dun cycle de formation professionnel
dune durée dun an au sein de I'Ecole nationale
du Trésor public (établissement de Noisiel, Marne-
lo-Vallée) qui vous préparera @ votre futur métier.
Dans ce cadre, vous effectuerez des stages
pratiques dans les services.

Aprés votre titularisation, vous bénéficierez d'une
nouvelle période de stages pratiques (préparation
Qu premier metier, prise de fonctions).

> PROFIL SOUHAITE :

Titulaire d'un bac +3, cadre A
*Grande rigueur, capacités de management.

> MODE D'ACCES :

Concours externe ou interne avec conditions de
diplébmes (bac+3).

> REMUNERATION INDICATIVE :

En début de carriére, la rémunération mensuelle
brute s'éleve G 2393 € (au I féurier 2005).



> INFIRMIER(E)
EN SOINS GENERAUX

> INTITULE :

Infirmier dipldmé J'Etat (spécificités : psychiatrie,
hygiéne, stomatorragie, clinique)

> MISSION :

Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir ou
restaurer la santé de la personne et laccompagner,
qQui concourent @ la prévention, au dépistage, au
diagnostic, au traitement et @ la recherche.

> ACTIVITES :

*Recueil des données cliniques, des besoins et
des attentes de la personne et de son entourage
«Etablissement du projet de soins et de la plani-
fication des activités infirmiéres pour le patient
*Réalisation. contréle des soins infirmiers et accom-
pagnement de la personne et de son entourage
«Surveillance de I'évolution de I'état de santé des

patients

 Assistance technique lors de soins réalisés par
le médecin

*Rédaction et mise a jour du dossier du patient
« Accueil et encadrement pédagogique des étudiants,
des stagiaires... placés sous sa responsabilité
- Coordination et organisation des activités et des
soins concernant un patient ou un groupe de
patients pendant I'hospitalisation et lors de sa sortie
-Gestion et contrble des produits, des matériels
et des dispositifs médicaux

Mise en ceuure des procedures d'élimination
des déchets.

COMPETENCES, SAVOIRS :

*Soins infirmiers, disciplines médicales et scien-
tifiues du domaine d'activité

«Communication et relation d'aide

*Hyqgiéne et sécurité, santé publique
*Démarches et outils de la qualité

«Ethique et déontologie.
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> SAVOIR-FAIRE :

«Evaluer I'état de santé et le degré d'autonomie
de la personne

Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier
*Réaliser les soins infirmiers et les activites
thérapeutiques adaptés aux situations en res-
pectant les protocoles d'hygiéne et les régles
de bonnes pratiques

|dentifier les situations d'urgence ou de crise
et y faire face par des actions adaptées
«Créer une relation de confiance avec le patient
et son entourage

*Planifier et organiser son temps et celui de ses
collaborateurs dans le cadre du trauail d'équipe
«Evaluer la qualité des pratiques et les résultats
des soins infirmiers

«Elaborer et utiiser des protocoles de soins
concernant le réle infirmier

*Travailler en équipe interprofessionnelle
»Analyser, synthétiser des informations permettant
la prise en charge de la personne soignée et
la continuité des soins.

> PROFIL SOUHAITE :

«Pré-requis indispensable : diplédme d'Etat infirmier.

> MODE D’'ACCES

»Concours dentrée des IFSI (Instituts de formation
en soins infirmiers).

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

«Début de carriére : IDE classe normale 1 échelon
1632 €.
*Fin de carriére : IDE closse supérieure 2680 €.



> MANIPULATEUR
D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

> MISSION :

Réaliser des actes relevant de limagerie médicale,
de la médecine nucléaire, des explorations fonc-
tionnelles et de la radiothérapie qui concourent
@ la prévention, au deépistage, au diagnostic,
au traitement et @ la recherche.

> ACTIVITES :

*Accueil, information et préparation du patient
*Mise en place et surveillance clinique du patient
*Préparation et injection des produits @ visee
thérapeutique et diagnostique

*Acquisition et traitement des images ou des
signaux

*Traitement informatique et transfert du signal et
de limage

Assistance technique auprés du praticien
*Enregistrement des données liées a l'activité.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Disciplines meédicales et scientifiQues du
domaine d'activité

*Démarches et outils de la qualité
*Radioprotection

*Bureautique, loqiciel dédié en électroradiologie
meédicale

«Ethique et déontologie

*Matériel et équipement d'imagerie.
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> SAVOIR-FAIRE :

-Utiliser les régles, les procédures de contrble
qualité, les modes opératoires et les techniques
visant @ la securité et @ I'hygiéne dans la réali-
sation des activités et I'utilisation des circuits

*Optimiser les doses d'irradiation délivrées aux
patients, dans le cadre des régles de radiopro-
tection

*Calculer les doses des produits radioactifs
& visee diagnostique et thérapeutique

*Adapter les protocoles au contexte clinique des
patients

Utiliser les maltériels et les dispositifs lies a l'acti-
vité et en éuvaluer les modalités de fonctionnement

«Créer une relation de confiance avec le patient
el son entourage

*Travailler en équipe interprofessionnelle

«Evaluer la qualité des pratiques et des résultats
dans le domaine d'activité.

> PROFIL SOUHAITE :

Diplédme d'Etat de manipulateur d'électroradiologie
meédicale (DEMER) ou diplébme de technicien
supérieur en imagerie meédicale et radiologie
thérapeutique (DTSIMRT).

> MODE D’ACCES :

Concours auvec niveau bac, ou se présenter
Qprés 5 années d'exercice professionnel.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

»Début de carriére : manipulateur en électroradiologie
classe normale : 1560 €

Fin de carriére : manipulateur en électroradiologie
classe supérieure : 2660 €.



> TECHNICIEN
DE LABORATOIRE EN BIOLOGIE
MEDICALE

> MISSION :

Réaliser et traiter des préleuements biologiques
a des fins d'analyses biomédicales qui concourent
a la prévention, au OJépistage, au diagnositic,
au traitement et & lo recherche.

> ACTIVITES :

*Réception, validation et contréle de la conformité
des prélevements, par rapport Qux recomman-
dations de bonnes pratiques et enregistrement
des demandes d'examens de biologie
*Traitement pré-analytique des échantillons
*Mise en ceuure des techniques d'analyses

« Validation analytique et biotechnique et transmission
de résultats

*Maintenance courante préventive et/ou corrective
des analyseurs et des systémes d'analyses
-Gestion des stocks et/ou des commandes de
réactifs et de consommables

*Enregistrement des données liées a l'activité
*Mise en oeuure des procédures d'élimination
des déchets

*Préleuements d'échantillons biologiques.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Disciplines médicales et scientifiques du domaine
d'activité

*Démarches et outils de la qualité

«Techniques de laboratoire

*Bureautique, logiciel dédié a la biologie
*Hygiéne générale.

> SAVOIR-FAIRE :

«Utiliser les réqgles, la démarche et les procédures
de qualité, les modes opératoires et les techniques
visant @ la seécurité, et @ 'hygiéne dans la réo-
lisation des activités et I'utilisation des circuits

-Utiliser les analyseurs de biologie meédicale et
les calibrer

- Diagnostiquer une panne simple sur un analyseur
de biologie meédicale

«|dentifier les éléments, cellules ou micro-organismes
normaux ou pathogénes dans les échantillons
biologiques
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« Evaluer la pertinence d'un résulat et des conditions
de transmission

«|dentifier de maniére macroscopique la zone de
préleuement dans une piéce anatomique
eInterpréter les résultats d'un contrdle de qualité
pour les validations analytiques et biotechniques
«|dentifier les résultats et les transmettre en tenant
compte de leur nature.

> PROFIL SOUHAITE :

«Pré-requis indispensables : dipldme J'Etat de
technicien en analyses biomeédicales, ou BTS en
biochimie. analyses biologiques, biotechnologie,
ou DUT, spécialité génie biologique, option ana-
lyses biologiques et biochimiques, ou dipldme
de premier cycle technique biochimie-biologie
du CNAM, ou DEUST spécialité analyses des
milieux biologiques délivré par l'université de Corte,
ou dipldme de technicien de laboratoire de
biochimie-biologie clinique déliuré par I'Ecole
supérieure de technicien de biochimie-biologiste
de la faculté catholique des sciences de Lyon,
ou certificat de formation professionnelle de
technicien supérieur physicien chimiste délivré
par le ministére du travail, ou BTS agricole option
laboratoire d'analyses biologiques ou option ano-
lyses agricoles, biologiques et biotechnologiques
«Certificat de capacité en sus pour effectuer des
préléuements sanquins

> MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours.

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

-Début de carriére : technicien de labo classe
normale : 1616 €
*Fin de carriére
Supérieure : 2718 €.

technicien de labo closse



> AGENT
DE RESTAURATION

i blique ]
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> MISSION :

Participe aux missions de distribution, de service,
d'accompagnement des convives et d'entretien
des locaux d'un restaurant de collectivité.

> ACTIVITES :

*Distribution et service des repas

*Maintenance et hygiéne des locaux

« Accompagnement des convives pendant le temps
de repas.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Distribution et service de repas

*Maintenance et hygiéne des locaux

« Accompagnement des convives pendant le temps
de repas

«Aider @ la réalisation des techniques culinaires
de base dans le respect des régles d’hygiene
*Assurer le service des repas dans le respect
des régles d'’hygiene

*Appliquer les procédures d'entretien du plan de
nettoyage et de désinfection

*Avoir une attitude d'accompagnement QuPres
des convives

*Connaitre les gestes de premiére urgence
*Appliquer les consignes du projet d'accueil indi-
vidualisé.
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> PROFIL SOUHAITE :

«Connaitre les régles de base de 'hygiéne
*Qualités relationnelles.

> MODE D'ACCES :

Agents d'entretien : sans condition de dipldme.

> REMUNERATION INDICATIVE :

*Agent technique début de carriére, salaire brut :
1235.35 €
*Agent technique fin de carriére, salaire brut :
1508.38 €.



> ARCHITECTE

i ublique

> MISSION :

Dans un contexte de déuveloppement durable et
face @ une complexité croissante du milieu d'action,
il a pour principale mission de renforcer la qualité
architecturale, paysagére et environnementale
des projets.

> ACTIVITES :

*Analyse technique et économique des projets
«Conseil en matiére de solutions architecturales
«Conception, réalisation de projets de batiments
et daménagements d'espaces publics
+Direction d'équipes.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Sauoir conduire une analyse des besoins de
la collectivité ou de I'établissement

«Elaborer des études, éualuer des projets, intégrer
la transversalité des atlentes de différents
services ou fonctions

«Eloborer des programmes., des cahiers des
charges, proposer des solutions et des modes
de réalisation dans le respect des normes
*Maitriser 'ensemble de l'ingénierie de projet
*Suiure et réceptionner les travaux

*Développer les dispositifs d'éualuation
*Organiser le travail, hiérarchiser les priorités,
animer des réunions de service.

> SAVOIR-FAIRE :

Méthodologie d'analyse et de diagnostic, d'évaluo-
tion, analyse et gestion de I'espace, maitrise des
techniques de préservation du patrimoine, connais-
sance et respect des diverses réglementations.

> PROFIL SOUHAITE :

Architecte dipldmé des Ecoles nationales supé-
rieures d'Architecture ou de I'INSA Strasbourq.

> MODE D’ACCES :

«Concours dingénieur territorial.
« Concours des architectes des bdtiments de France
»Concours des architectes urbanistes.

> REMUNERATION INDICATIVE :

I échelon du grade @ 153816 € (valeur du point
au I’ feurier 2005), auxkquels s'ajoute un régime
indemnitaire variable selon la collectivité.



> AUXILIAIRE )
DE VIE SOCIALE A DOMICILE

> MISSION :

Contribue au maintien @ domicile des personnes
Adgées., handicapées, malades ou rencontrant
des difficultés passageéres.

> ACTIVITES :

*Accompagnement et aide aux personnes dans
la vie quotidienne

+Aide @ 'aménagement et @ l'entretien du cadre
de vie

- Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle
Participation @ la prévention de la maltraitance

«Diagnostic des situations d'urgence.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

« Contribution au maintien @ domicile des personnes
dgées. handicapées, malades ou rencontrant
des difficultés permanentes ou passageres
*Aide O la personne, dans son cadre de vie,
pour l'accomplissement des tdches de la vie
quotidienne

*Soutien psychologique.

> SAVOIR-FAIRE :

« Apporter un soutien lors de la toilette et du repas
- Effectuer les tGches ménagéres

*Aide & la vie sociale et relationnelle

*Organiser son travail et gérer son temps
*Rendre compte de son intervention

*Articuler son intervuention en coordination avec
d'autres services.

Fontion publi
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> PROFIL SOUHAITE :

Diplédme homologué au niveau V selon la procédure
définie par décret du 08.01.92 et figurant sur une liste
établie par décret.

> MODE D'ACCES :

«Concours externe ou interne avec condition de
dipldme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emplois

*Agents sociaux qualifiés : dipldme homologué
Qu niveau V

*Agents sociaux : pas de concours ni de condition
de dipléme.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Agent social qualifié de 2° classe catéqorie C :
«Début de carriére, salaire brut 1235,35 €.
*Fin de carriére, salaire brut : 1508,38 €.



> CHARGE
DE MISSION EUROPE ET
INTERNATIONAL

> MISSION :

Développe et promeut la poliique de coopération
européenne et internationale de la collectivité.

> ACTIVITES :

«Participation @ la définition et mise en ceuure de
projets stratégiques de relations européennes
et internationales

»Assistance et conseil aux élus

*Promotion de la politique européenne et interna-
tionale de la collectivité

*Veille prospective sectorielle

*Animation de projets de déuveloppement.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Maitriser la méthodologie dingénierie et de conduite
de projets ainsi que les outils d'évaluation de
projets
«Connaitre les procédures administratives et les
régles budgétaires et comptables des marchés
publics.

Fontion publique
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> SAVOIR-FAIRE :

*Analyser l'environnement socio-économique et
politique des partenaires

*Mesurer les effets et impacts de la politique de
relations internationales de la collectivité
*Développer et mobiliser un réseau institutionnel
*Savoir rechercher des financements au niveau
européen et/ou international (auprés de bailleurs
de fonds)

«Elaborer des documents administratifs de
cadrage des projets et actions internationales
*Parler plusieurs lanques étrangéres

*Savoir mobiliser et développer les relations
avec les médio.

> PROFIL SOUHAITE :

*Avoir suivi une formation de type universitaire
en droit international, affaires européennes et/ou
relations internationales

»Mailtriser une ou plusieurs langues étrangéres.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne auvec conditions
de dipldbme en fonction du cadre d'emploi ou
concours troisieme voie.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Attaché : 1545 € brut.



> CONSEILLER
JURIDIQUE

> MISSION :

Conseille les élus et services et apporte en amont
une expertise juridique dans les domaines variés
du droit. Expertise et/ou rédige des actes et
contrats complexes. Gére les contentieux en liaison
quec les services concernes et les éventuels
conseils externes. Effectue une ueille juridique.

> ACTIVITES :

» Assistance et conseil juridiques auprés des élus
ou de sa hiérarchie

*Assistance et conseil juridiques des services
de la collectivité ou de I'établissement
«Contrdle préalable des actes juridiques
*Réglement des conflits et gestion des contentieux
*Veille juridique et prospective.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Instances et processus de decision de la
collectivité ou de I'établissement

*Méthodologie et outils d'analyse et de diagnostic
«Cadre réqglementaire du fonctionnement des
collectivités ou des établissements

*Principes de formulation de la lettre de commande
*Techniques d'analyse et de recherche docu-
mentaire.
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> SAVOIR-FAIRE :

«Conseiller les élus ou sa hiérarchie et alerter
sur les risques juridiques

*Réaliser un diagnostic de la situation juridique
de la collectivité ou de I'établissement

« Vérifier la validité juridique des actes et organiser
leur procédure de validation

*Analyser la nature des conflits et éuvaluer les
enjeux.

> PROFIL SOUHAITE :

«Catéqorie A, attaché, administrateur.
*Grande rigueur.
«Connaissances juridiques approfondies.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne avec conditions
de dipldbme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emploi ou 3° concours.
(Appellation du concours : attaché)

> REMUNERATION INDICATIVE :

Attaché : 1545 € brut.



> CONTROLEUR
DE GESTION

> MISSION :

Promouvoir une culture de gestion.

> ACTIVITES :

*Repérer les missions, activités, prestations et
moyens de la collectivité

«Aider au pilotage interne et au contrdle externe
des satellites

«Contribuer @ I'évaluation et @ la conception des
procédures

*Réaliser des études conjoncturelles d'aide & la
décision stratégique et analyse des codlts.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

 Analyser les documents comptables et budgétaires
«Exploiter la comptabilité analytique

«Elaborer un diagnostic

«Evaluer les risques

« Elaborer des procédures d'optimisation pertinentes
Sensibiliser aux enjeux du contrdle de gestion
*Droit public, finances publiques, LOLF, analyse
financiére et comptable, modes de gestion,
code des marchés publics, méthodes d'audit et
de conseil, outils de communication.
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> SAVOIR-FAIRE :

- Vérifier 'adéquation des ressources et des pro-
ductions

+Eloborer des indicateurs d'aclivité et des
tableaux de bord

*Organiser un systéme d'échange dinformations
«Coordonner les contrats d'objectifs et les plans
d'actions

«Communiquer et mobiliser les synergies.

> PROFIL SOUHAITE :

*Connaissances juridiques et financiéres appro-
fondies de I'environnement des collectivités
territoriales

-Mailrise des techniques de gestion et d'audit.

> MODE D’ACCES :

Concours catéqories A et A+ de la Fonction publique,
filieres administrative ou technique.

> REMUNERATION INDICATIVE :

* Administrateur : 2002 € brut
«Attaché : 1545 € brut
*Ingénieur : 1545 € brut.



> CUISINIER

> MISSION :

-Fabrique des plats @ poartir des fiches techni-
ques dans le respect des régles d'hygiéne de
la restauration collective

*En fonction du mode de production : cuisine
centrale ou cuisine relais.

> ACTIVITES :

*Production et uvalorisation de préparations
culinaires

*Maintenance et hygiéne des locaux et matériels
*Préparation de buffets.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Production et uvalorisation de préparations
culinaires

*Maintenance et hygiéne des locaux et matériels
Interpréter et mettre en osuure les techniques
culinaires dans le respect des regles d'hygiéne
*Assurer la finition et la présentation des prépa-
rations culinaires

*Respecter les procédures et effectuer des auto-
contréles

*Appliquer les régles de sécurité au travail
*Appliquer les procédures dentretien

«Vérifier l'entretien et le bon fonctionnement du
matériel

*Repérer les dysfonctionnements et les signaler.
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> PROFIL SOUHAITE :

«Connaissance des techniques culinaires
«Titre de niveau V dans la spécialité choisie.

> MODE D'ACCES :

-Concours externe ou interne auvec condition
de dipldbme en fonction du cadre d'emplois,
OU concours 3° voie

«Agent technique : titre ou dipldme homologué de
niveau V de I'enseignement technologique dans
la spécialité choisie.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Agent technique catéqorie C :
«Début de carriere : 1235.35 €
*Fin de carriére : 1508.38 <.



> DIRECTEUR :
GENERAL DE COLLECTIVITE
TERRITORIALE

Territoriale

> MISSION : > PROFIL SOUHAITE :

Le directeur général des services se situe G éqale *Niveau bac+3 a 5

distance de I'élu, du territoire et de l'organisation. + Autonomie dans la mise en ceuure des orientations
La taille de la collectivité positionne le directeur et dans la définition des priorités d'actions
général des services comme animateur de l'or- Requiert une confiance partagée avec l'autorité
ganisation dans son ensemble ou le positionne territoriale.

comme pivot de I'équipe de direction. Plus la taille

de la collectivité est élevée plus les fonctions > MODE D'ACCES .

transversales prennent le pas sur des technicités.
Par voie de concours (administrateur, attache,

= . ingénieur), de détachement d'une autre fonction
> ACTIVITES : publique (catéqorie A) et dans certains cas par
+Participe G I'explicitation des orientations de la recrutement direct.

collectivité et a la mise en forme, avec I'équipe

politique, de projet partagé par toutes les parties = = .
poliaue, e projet porcgs por > REMUNERATION INDICATIVE :
-Pilote l'organisation territoriale en cohérence *AlaCh® : 1345 € brut

auec les orientations préalablement définies. *Administrateur : 2002 € brut

*Ingénieur : 1545 € brut.
> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Participation aux choix stratégiques, tactiques et
organisationnels

«Garant de la gestion des ressources (financiéres,
humaines et matérielles) et de I'organisation de
la collectivité

«Echange permanent et direct avec [autorité
territoriale et les élus

* Animation du comité de direction et communication
réquliere avec les collaborateurs

«Coopération avec les institutions aux plans
national et du territoire

«Contact avec les entreprises privees, le liers
secteur et la population

*Représentation de la collectivité auprés dinstances
officielles par délégation.
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> ECO CONSEILLER

> MISSION :

Propose, met en place et éualue les politiques
territorioles en matiére d'environnement.

> ACTIVITES :

*Participation @ la définition des orientations stra-
tégiques en matiére d’environnement et mise en
osuure

+Pilotage d'études et accompagnement d'études
socio-economiques

«Coordination de projets

*Assistance et conseil auprés de la direction
générale et/ou des élus

«Veille sectorielle.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Etablir un diagnostic sur I'enuvironnement d'un
territoire

*Définir le champ et la méthodologie d'études
Assister et conseiller les services dans la réo-
lisation d'études et évaluations

Prioriser les choix des élus et décideurs opéra-
tionnels

«Communiquer auprés des usagers sur les
enjeux liés a l'environnement

*Enjeux et évolutions du cadre réglementaire de
I'environnement au niveau international, européen
et national

» Aspects scientifiques et techniques des problemes
considérés (écologie, étude des milieux, gestion
des pollutions et des nuisances...)

*Méthodes et outils du management par projets
et objectifs

*Régles budgétaires et comptables de la comp-
tabilité publique...

i ublique
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> SAVOIR-FAIRE :

«Conduire une analyse des besoins en matiére
d'actions environnementales pour respecter les
réglementations

*Néqgocier et affecter les ressources nécessaires
Qux études (moyens techniques, financiers,
humains...)

*Anticiper les conséquences techniques et
sociales des prises de decisions

*Rédiger les actes administratifs relatifs @ la politique
environnementale : marchés, contrats, conventions...

> PROFIL SOUHAITE :

Aptitude & I'encadrement et au management
*Qualités relationnelles

«Compétences techniques pluridisciplinaires
(bétiments, espaces verts..)

«Connaissance des procédures administratives
et financiéres (marchés publics, securité,
comptabilité...)

*Maitrise de l'outil informatique

*Rigueur

« Disponibilité.

> MODE D’ACCES :

«Concours exlerne ou interne avec condition de
diplébme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emplois

«Ingénieur : titres ou dipldmes fixés pas décret.

> REMUNERATION INDICATIVE :

20 000 € Dbrut par an.



> EDUCATEUR
SPORTIF

> MISSION :

Concevoir, animer, encadrer les APS avec un public
diversifié dans le cadre de la politique définie par
la collectivité.

> ACTIVITES :

*Organiser et mettre en ceuure des manifestations
sportives

*Surveiller la sécurité des APS

*Accueillir et renseigner les publics

«Assurer la veille sectorielle et juridique.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Promouvoir la politique sportive de la collectiviteé
*Négocier et argumenter auprés des supeérieurs,
des élus et des partenaires

* Adapter son intervention en fonction des niveaux
et des capacités d'apprentissage des publics
*Ingénierie peédaqogique, cadre reglementaire et
juridique des APS, des ERP et du matériel sportif,
mode de fonctionnement des partenaires insti-
tutionnels, techniques de négociation.
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> SAVOIR-FAIRE :

*Pratiquer une ou plusieurs disciplines sportives
*Renseigner et conseiller le public

*Mobiliser les acteurs autour d'un projet et les
coordonner

*Mesurer les risques

*Pratiquer les gestes de premiers secours.

> PROFIL SOUHAITE :

*Pratiquer une ou plusieurs activités sportives
*Bonnes connaissances des publics et de I'envi-
ronnement des collectivités territoriales dans
lequel s’inscrit I'activité.

> MODE D’ACCES :

Concours catéqorie B filiere sportive.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Educateur des aclivités physiques et sportives :
1287 € brut.



> RESPONSABLE
DES MARCHES PUBLICS

i ublique
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> MISSION : > SAVOIR-FAIRE :

Le responsable des marchés publics et des achats - Conseiller utilement élus et/ou sa hiérarchie

a pour mission d'assister et de conseiller les élus *Rechercher les solutions adaptées

et/ou sa hiérarchie pour ce qui concerne I'utilisa- «Etudier, sélectionner et classer les offres

tion des procédures réglementaires de I'achat »Construire des montages de complexité variable

public. *Gérer les procédures en securisant les liens
juridiques

> ACT’ VITE'S . *Rédiger en vue du suivi et de la mémoire.
-gﬁggzil. sélection et négociation avec les entre- 5 PROF”. SOUHAITE— .

«Planification, organisation, programmation des Diplémé du 2° cycle d'études supérieures.
achats

»Gestion des proceédures juridiques et comptables 5 M o D E D y A c c E s .

*Réalisation d'études et d'oulils d'analyse de la
Commonde pub"que COﬂCOUfS externe, in[efne et 3° concours.

«Veille juridique permanente B B
*Animation d'équipes. > REMUNERATION INDICATIVE :

Au premier échelon du grade d'attaché territorial,

b COMPETENCES, SA VOIRS . le traitement mensuel brut est de 1520.02 €

«Cadre juridique et réglementaire de la commande (valeur du point 0.0.04) auxquels s'ajoute un
publique régime indemnitaire variable en fonction des
«Maitrise des régles budgélaires et comptables collectivites.

«Techniques et outils de planification
* Animation, communication avec l'ensemble des
acteurs.




> SAGE-FEMME

> MISSION :

Diagnostiquer, pratiquer le suivi de la grossesse,
pratiquer I'accouchement normal et les soins
postnatauk, le suivi et les soins du Nnouveau-né
aprés la naissance, tant sur le plan médical que
psychologique et social en accompagnant la femme
ou le couple auant, pendant et aprés la naissance.

> ACTIVITES :

*Diagnostic et surveillonce de la grossesse
*Préparation et accompagnement du couple a la
naissance (information, relaxation, sophrologie...)
*Dépistage et surueillonce des Qrossesses
Q risques

*Surveillance et accompagnement du travail et
de l'accouchement

*Pratique de I'accouchement normal

*Accueil et prise en charge du nouveau-né
(dont la réanimation du Nnouveau-ne)

*Suivi du post-partum (couple mére-enfant)
*Information, aide et accompagnement de lallai-
tement maternel

*Encadrement des étudiants sages-femmes ou
autres étudiants

*Tenue du dossier d'obstétrique (papier et infor-
matique)

*Gestion du matériel et des equipements de l'unite.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Gynécologie obstétrique neonatalogie
«Pédiatrie

«Pharmacologie

*Hygiéne générale

« Echographie

*Rééducation périnéale.
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> SAVOIR-FAIRE :

«Dépister et éualuer un risque médical, social ou
psychologique de la mére, de I'enfant ou du
couple

*Orienter les méres et les nouveau-nés vers les
niveaux de soins adaptés (réseau péerinatalité)
»Diagnostiquer et traiter les pathologies dans le
champ de ses compétences

«Evaluer et traiter la douleur des patients
*Pratiquer la surueillance électronique pendant la
grossesse et au cours du trauail de I'état du
foetus in utero et de la contraction Utérine
Pratiquer un accouchement eutocique

*Adapter les conduites @ tenir aux différentes
situations rencontrées notamment d'urgence,
@ chaque moment de la grossesse et de I'accou-
chement et du post-partum pour la mére et pour
I'enfant

*Déuvelopper une relation d'aide avec le couple
ou la mére

«Encadrer l'organisation des soins des aides-
soignant(e)s et des auxiliaires de puériculture
*Réaliser des actes de soins gynécologiques.

> PROFIL SOUHAITE :

Pré-requis : dipldme J'Etat de sage-femme et
régles d'exercice de la profession.

> MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours suite @ la premiére
année de medecine et au rang de classement.

> REMUNERATION INDICATIVE

(HORS PRIMES) :

-Début de carriere : sage-femme classe normale
1806 €
*Fin de carriére : sage-femme classe supérieure
3139 €.



> TECHNICIEN
DU SPECTACLE VIVANT

> MISSION :

Dans sa spécialité professionnelle, il participe a la
conception et @ la mise en ceuure des dispositifs
techniques nécessaires @ la conduite et & la sécu-
rité d'un spectacle ou dun éuénement.

> ACTIVITE :

*Participe aux études techniques, installe des
matériels et équipements nécessaires a la réo-
lisation des spectacles ou des evénements

*Procéde a I'adaptation et au contrdle des instal-
lations et mise en sécurité du plateau

*Encadre une équipe d'agents techniques

*Assure la gestion administrative et matérielle
d'un équipement ou des appareils specialisés.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Matériels et caractéristiques techniques (son,
lumiére, électricité, audiovisuel, etc)

- Caractéristiques des lieux d'accueil

*Gestes et postures au trauall

*Réqgles de travail en hauteur et habilitations
*Notions de mécanique et de physique
*Logiciels et matériels informatiques spécialises
*Seécurité dans les établissements recevant du
public

*Typologie des risques

*Qualifications et habilitations des personnels
extérieurs

*Techniques dinventaire, de stockage.

Fontion publique
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> SAVOIR-FAIRE :

*Rédiger des notes sur la faisabilité technique
d'une installation

*Réaliser des plans d'implantation

-Lire et analyser une fiche technique, un plan
dinstallation, de diffusion sonore, de feux
«Accompagner le spectacle et ajuster les
moyens matériels et techniques nécessaires
*Répartir et planifier les activités des agents
 Définir les besoins en matériel ou equipement.

> PROFIL SOUHAITE :

* Autonomie dans l'organisation de son travail
*Activités deéfinies et éuvaluées par un réqgisseur
OU un responsable technique

«Garant du respect des conditions d'utilisation du
matériel, de l'application des normes de seécurité
pour le personnel et le public

«Encadrement d'une équipe technique a effectif
variable.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne avec condition de
dipldbme en fonction du cadre d'emplois ou
concours 3° voie (technicien supérieur, controleur
de travauk, agent de maitrise).

5> REMUNERATION INDICATIVE :

*Technicien supérieur : 1363 € brut
«Contrdleur de trauaux : 1287 € brut
«Agent de maitrise : 1221 € brut.



> TRAVAILLEUR
SOCIAL

i ublique
i Fontion pub_lique :lo;‘sl;‘i:aliére
Fonﬁ(‘l)rl'ipt‘:gm Territoriale

> MISSION : > PROFIL SOUHAITE :

Contribue, dans une démarche déontologique. Dipléme d'Etat d'ossistant de service social.
a créer les conditions pour que les usagers aient

les moyens d'étre acteurs de leur déuveloppement 5 MODE D'A CCES .

et de renforcer les liens sociaux et les solidarités.
«Concours externe ou interne avec condition de

= R dipldme et/ou examen diintégration en fonction
> ACTIVITES " du cadre d'emplois
*Accueil, information des usagers * Assistant socio-éducaltif : selon les spécialités,
«Elaboration d'un diagnostic psychosocial dipldme d'Etat d'assistant de service social.

«Accompagnement social et/ou éducatif de per-

sonne et de groupes > REMUNERATION INDICATIVE :

*Instruction des dossiers de demandes d'aides

«Pilotage et animation d'actions de prévention Assistant socio-éducatif catégorie B :
-Déuveloppement et animation de partenariats *Début de carriere : 13740 € brut

«Tutorat des éléves.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Elaboration d'un diagnostic psychosocial
 Accueil, information et orientation des usagers
- Accompagnement social et /ou éducatif dans le
cadre de laide a la personne
«Accompagnement social et de communautés
dans le cadre de projets collectifs

*Médiation auprés des organismes

*Informer sur les dispositifs d'aide sociale
«Assurer une uveille juridique et sociale
«Elaborer pré-diagnostic et projet dintervention
*Réaliser des enquétes sociales

*Permettre I'accés aux droits

«Favoriser 'autonomie de la personne
«Constituer des dossiers

*Travailler en pluridisciplinarité

*Techniques d'animation et de régulation
*Encadrer des €éleves et stagiaires travailleurs
SOCiQUK.




> WEBMASTER

> MISSION :

«Congoit I'architecture d'un systéme multimédia
de communication sur différents types de supports
*Congoit et pilote le deploiement des produits
multimédias.

> ACTIVITES :

«Participation @ la stratégie de communication
multimédia de la collectivité ou de I'établissement
*Conseil el assistance aux €lus

«Conception et/ou réalisation de produits multi-
medias

« Coordination, pilotage et éuvaluation de produits
multimédias

*Animation et pilotage d'équipes de creation
*Accompagnement et formation des utilisateurs
*Développement des partenariats.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Fonctionnement et services de la collectivité ou
de l'établissement

- Caractéristiques des supports ciblés
*Méthodologie de deéuveloppement d'architecture
intranet et extranet

*Technologies liees au support et aux langages
Qssociées

*Méthodes et outils du management par projet
*Techniques d'animation et dynamique de groupe.

i ti publigue
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> SAVOIR-FAIRE :

«|dentifier et analyser les besoins des demandeurs
concernant le contenu et la forme

*Proposer une charte fonctionnelle

*Réaliser des choix technologiques adaptés aux
besoins

*Intégrer des contraintes et des régles liées a la
securité des systémes dinformation
«Communiquer sur les finalités et enjeux du projet
*Animer des réunions inter ou intra-services

» Superviser les conditions de la mise en ceuure
*Répartir et planifier les activités en fonction des
contraintes

+Elaborer des scénarios.

> PROFIL SOUHAITE :

Informaticien, profil de la communication.

> MODE D’ACCES :

«Concours externe ou interne avec condition de
dipldme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emplois ou 3° voie

*Ingénieur : titre ou dipldmes fixés par décret

» Technicien supérieur : bac ou titre frangais admis
réglementairement en dispense du bac pour
linscription dans les universités ou titre ou
diplédme homologué au moins au niveau IV des
lires et dipldomes de I'enseignement technologique

*Accés direct aux non-titulaires en fonction des
diplébmes et de l'expérience.

> REMUNERATION INDICATIVE :

*Ingénieur : 18 700 € brut annuel
»Technicien supérieur : 16490 € brut annuel.



> ADJOINT

ADMINISTRATIF DES SERVICES

DECONCENTRES

> MISSION : > REMUNERATION INDICATIVE :

Un adjoint administratif est chargé de taches
administratives d'exécution comportant la connais-
sance et l'application de réglements administra-
tifs. Il assure des travaux de correspondance ou
de comptabilité simples et des travaux de dacty-
lographie le cas échéant.

> MODE D’ACCES :

Les adjoints administratifs sont recrutés par spe-
cialités : spécialité « administration générale » et
speécialité « administration et dactylographie ».
Pour chacune de ces spéecialités, il existe
2 CONCOoUrs Qui sont organisés simultanément :
concours externe ou interne sans condition de
dipléme.

Pour en savoir plus sur le concours, modalités
dinscription, calendriers, préparation : rubrique
concours ATOSS du site www.education.gouu.fr
et auprés de la division des personnels adminis-
tratifs et techniques ou de la division des exa-
mens et concours de chaque rectorat.

Rémunérations mensuelles brutes au 01/0g/04
en euros.

«Début de carriére :

Adjoint administratif : 169.42 € (INM 260)

Adjoint administratif principal 2° classe : 191,40 €
(INM 271)

Adjoint administratif principal 1® classe : 1578.27 €
(INM 350)

*Fin de carriére :

Adjoint administratif : 154310 € (INM 351)

Adjoint administratif principal 2° classe : 166180 €
(INM 378)

Adjoint administratif principal 1® classe : 172775 €
(INM 303)

Il conuient d'ajouter aux traitements mentionnés
ci-dessus certaines indemnités, notamment & carac-
tere familial.



> ADJOINT

ADMINISTRATIF

DE PREFECTURE

> MISSION : > MODE D'ACCES :

«Chargé des tdches administratives d'exécution Sur concours : sans condition de dipldme (externe)
comportant la connaissance et lapplication de ou justifier de 1 an de service civil effectif (interne).
réglements administratifs

“Grargé do Tocouel gy > POSSIBILITE D'AVANCEMENT :
> COMPETENCES, SAVOIRS : NI .. . cscorus de remlr 68 Gond

*Connaissances administratives souhaitées tions d'échelon et d'anciennete.
«Connaissance de I'organisation et des missions

des services déconcentrés de I'Etat 5 RE’MUNE’RA TION INDICA TIVE .

*Maitrise de l'outil informatique.
Rémunérations mensuelles brutes de début en

> SAVOIR-FAIRE :

« Discrétion °1 244 € + primes.
* Disponibilité

*Rigueur et méthode

*Aisance G s'exprimer.

> PROFIL SOUHAITE :

+Aptitudes relationnelles
*Aptitude au travail en équipe.




> ATTACHE
DE PREFECTURE

Fonti;répil;‘tiq“e

> MISSION :

*Application des textes |éqislatifs et réglementai-
res, notamment ceux relatifs @ la garantie des
libertés publiques et au contrble administratif
des collectivités locales et de leurs établisse-
ments publics

*Participation @ la mise en ceuvre des politiques
ministérielles et interministérielles

«Possibilité de diriger un bureau.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Bonnes connaissances administratives et juridi-
ques

*Bonne connaissance de l'organisation et des
missions des services déconcentrés de I'Etat
*Capacité d'analyse et de synthése

*Fortes qualités redactionnelles

*Bonne capacité & animer des réunions
*Maitrise de l'outil informatique.

> SAVOIR-FAIRE :

«Discrétion

* Disponibilité

* Autonomie

*Réactivité

«Capacité a anticiper la résolution des problemes
*Rigueur et méthode

*Aisance @ s'exprimer.

> PROFIL SOUHAITE :

«Aptitudes relationnelles (sens du contact et relo-
tions humaines)

*Aptitude au travail en équipe

*Sauoir manager une équipe.

> MODE D'ACCES :

*Sur concours interministériel : le recrutement et
la formation s'effectuent par la voie des Ira
(Instituts régionaux d'administration)

S'‘adresser au Ministére de la Fonction publique
32 rue de Babylone - 75700 PARIS (t€l. O1 42 75 80 00)

«Etre titulaire d'une licence ou d'un dipldme équi-
valent (externe) ou justifier de 5 années d'acti-
vité (interne).

> POSSIBILITE D'AVANCEMENT :

+Soit par examen sur épreuves professionnelles
»Soit au choix sous réserve de remplir les condi-
tions d'échelon et d'anciennete.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Rémunérations mensuelles brutes de debut en
euros.

°1 432 € + primes.
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> EDUCATEUR
DE LA PROTECTION JUDICIAIRE

DE LA JEUNESSE

> MISSION : > COMPETENCES, SAVOIRS :

Les éducateurs de la PJJ sont chargés de «Capacités relationnelles, d'écoute et d'animation

conduire, dans les établissements du secteur pour des mineurs présentant des troubles du

public de la PJJ, des actions éducatives auprés comportement

des mineurs délinquants et en danger confiés *Travail en équipe

par decision judiciaire. *La formation des educateurs de la PJJ leur per-
met d'acquérir les capacités @ poser un diag-

5 ACT’ VITE'S . n_gstic. F) élaborer des. projets d'irl'n_sert_ion ou de

réinsertion pour les mineurs confiés, @ apporter

Prise en charge éducative en hébergement et en aide et conseil aux familles et @ rendre compte

milieu ouvert de mineurs en difficulté de leur action et de I'évolution du mineur dans

L'éducateur méne son action dans le cadre le cadre de décision judiciaire.

d'une équipe pluridisciplinaire tant auprés de

groupes de jeunes (foyers, centre éducatifs ren- y = ;

forcés, centres éducatifs fermés) que dans > MODE D ACCES -

le cadre d'‘accompagnement plus individualisés «Concours externe (bac+2), interne et 3° voie.

en milieu ouvert.

> REMUNERATION INDICATIVE :

*1300 € environ en début de carriere.




> ATTACHE
D’ADMINISTRATION SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

> MISSION :

Appartenant @ un corps de catégorie A, un attaché
dadministration scolaire et universitaire (AASU) a un
r6le de préparation et dapplication des deécisions
administratives et, presque toujours, dencadrement.

> ACTIVITES :

+|l exerce ses fonctions aussi bien dans les ser-
vices administratifs du ministére de I'Education
nationale, que dans les établissements d'ensei-
gnement (colleges. lyceées. établissements d'en-
seignement supérieur). Il peut également étre
affecté dans les grands établissements, les
oceuvres universitaires, les services du ministére
chargé de la Jeunesse et des Sports

+En EPLE (Etablissements publics locaux d'ensei-
gnement), 'AASU assure la gestion matérielle
et/ou comptable de ces établissements

*En administration centrale, dans un rectorat, une ins-
pection académique, une université, il est chargé de
fonctions de geslion variées : personnels, moyens,
scolarité, finances, contentieux, international.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Analyse des textes I&qislatifs et réglementaires
G caractére financier et budgeétaire
*Encadrement d'une équipe

*Maitrise du droit de la fonction publique. de la
comptabilité publique

*Organisation de la mise en place d'activités ou
de manifestations péri-éducatives

«Exécution d'un budget et gestion des équipements.

> SAVOIR-FAIRE :

*Gestion des situations conflictuelles, conduite
d'entretien et recherche de compromis
 Anticipation et appréciation de la charge de tra-
vail pour planifier les activités

*Interprétation et application de la réglementation
QG des situations individuelles

*Savoir informer et conseiller les personnels.

nipulateug ra:
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> PROFIL SOUHAITE :

Etre titulaire d'un dipldbme équivalent @ Bac+3 ou
justifier de quatre ans de service public.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne, 3° concours, par la
voie des instituts régionaux d'administration, par
la voie de recrutements directs, avec conditions
de dipléme.

Pour en savoir plus sur le concours, modalités
dinscription, calendriers, préparation... : rubrique
concours ATOSS du site www.education.gouu.fr
et auprés de la division des personnels adminis-
tratifs et techniques ou de la division des exa-
mens et concours de chaque rectorat.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Rémunérations mensuelles brutes au 01/12/00 en
euros

*Début de carriere :

AASU : 1525,52 € (INM 347)

AASU principal 2° classe : 2092,64 € (INM 476)
AASU principal 1” classe : 3055.44 € (INM 605)

«Fin de carriére :

AASU : 288,03 € (INM 641)

AASU principal 2° classe : 2954.32 € (INM 672)
AASU principal 1”® classe : 3437.g1 € (INM 782)

Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémen-
laires, de gestion, de caisse el de responsabilités
sont servies selon lindice détenu par I'AASU et
selon les fonctions assurées (fonctions d'encadre-
ment dans les services déconcentrés ou les éta-
blissements publics, de gestion d'établissement).
La nouvelle bonification indiciaire de 15 @ 65 points
dindice majoré est versée selon les fonctions
exercees.

Il convient d'ajouter aux traitements mentionnés
ci-dessus certaines indemnités, notamment
& caractére familial.



> SECRETAIRE
D'ADMINISTRATION SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

> MISSION :

Un secrétaire d'administration scolaire et univer-
sitaire (SASU) assure des tGches administratives
dapplication (de rédaction, de comptabilité, de
contréle et d'analyse) et peut se voir confier la
coordination de plusieurs sections administrati-
ves et financiéres ou la responsabilité dun
bureau.

> ACTIVITES :

Son activité porte sur tous les domaines de la
gestion en service administratif comme en EPLE
(Etablissement public local d'enseignement)
comptabilité, personnels, moyens, scolarité, finan-
ces, secrétariat de direction...

Il o vocation & exercer ses fonctions aussi bien
dans les services administratifs du ministére de
'Education nationale, que dans tous les établis-
sements d'enseignement (colléges, lycées, éto-
blissements d'enseignement supeérieur). || peut
également étre offecté dans les grands établis-
sements, les ceuures universitaires, les services
du ministére chargé de la jeunesse et des
sports.

> PROFIL SOUHAITE :

Etre titulaire d'un baccalauréat ou d'un dipléme
homologué au niveau IV en application des dis-
positions du décret n° g=2-23 du 08/01/g2 ou jus-
tifier de quatre ans de service public.

> MODE D’ACCES :

Concours externe ou interne auvec conditions de
dipléme, 3° concours.

Pour en savoir plus sur le concours, modalités
dinscription. calendriers. préparation... : rubrique
concours ATOSS du site www.education.gouu.fr
et auprés de la division des personnels adminis-
tratifs et techniques ou de la division des exa-
mens et concours de chaque rectorat.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Rémunérations mensuelles brutes au 01/12/05 en
euros

+Début de carriére :

Classe normale : 1 208,02 € (IB 298)
Closse supérieure : 1 571,05 € (IB 382)
Classe exceptionnelle : 1 682,04 € (IB 425)

*Milieu de carriére :
Classe normale : 1 562,09 € (IB 380)

*Fin de carriére :

Classe normale : 206787 € (IB 544)
Classe supérieure : 2184,25 € (1B 57Q)
Classe exceptionnelle : 2296.15 € (1B 513)

Il conuient d'ojouter auxk traitements mentionnes
ci-dessus certaines indemnités, notamment
Q caractére familial.



> SECRETAIRE
ADMINISTRATIF DE CLASSE

NORMALE

> MISSION :

« Applique des textes de portée générale aux cas
particuliers qui lui sont soumis

-Exerce des tdches de rédaction, de comptabi-
lité. de contrdle et d'analyse

*Peut étre adjoint au chef de bureau

«Peut encadrer une section.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Connaissances administratives et juridiques
souhaitées

»Connaissance de l'organisation et des missions
des services déconcentrés de I'Etat

«Capacité d'analyse et de synthése

«Qualités rédactionnelles

*Maitrise de l'outil informatique.

> SAVOIR-FAIRE :
«Discrétion
* Disponibilité
* Autonomie
*Réactivité
*Rigueur et méthode
*Aisance @ s'exprimer.

Fontidorépt“;:““e

> PROFIL SOUHAITE :

« Aptitudes relationnelles
« Aplitude au travail en équipe.

> MODE D'ACCES :

Sur concours : étre titulaire du Bac ou dun
dipldme équivalent (externe) ou justifier de
4 années de service public (interne).

> POSSIBILITE D'AVANCEMENT :

*Soit par examen sur épreuves professionnelles
*Soit au choix sous réserve de remplir les condi-
tions d'échelon et d'anciennete.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Rémunération mensuelle brute de debut (a titre
indicatif) :
*1 208 € + primes.



> AGENT
DE DEVELOPPEMENT LOCAL

> MISSION :

-Favorise I'émergence et I'accompagnement
des projets locaux dans le cadre des dispositifs
de déuveloppement des territoires

«Coordonne et anime le réseau des acteurs
locaux.

> ACTIVITES :

»Assistance et conseils auprés des élus et des
comités techniques

«Coordination et accompagnement des projets
de deuveloppement

*Bilan et évaluation des projets

«Développement et animation des partenariats

«Animation de la relation & la population
«Gestion administrative et financiére des projets.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Participation @ des diagnostics partagés entre
acteurs institutionnels

*Recensement des besoins et attentes des
acteurs locaux

*Alerte sur les risques juridiques

*Proposition de modalités de mise en ceuure des
projets locaux

*Conseil aux porteurs de projets

*Management de projets

«Elaboration de cahier des charges et éuvaluation
des résultats

ldentification et mobilisation des partenaires
stratégiques

*Rédaction de convention de partenariats.

Fontion publi
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> PROFIL SOUHAITE :

-Dipldme de l'enseignement supérieur dans les
domaines des sciences économiques ou du
developpement territorial

*Aptitude @ la conduite de projets

* Autonomie

*Qualités relationnelles et de négociation.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titvlaires d'un titre
ou dipldbme homologué au niveau Il (catégorie A),
ou d'un Bac ou dipldme homologué au niveau
IV (catéqorie B).

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Début de carriere :
Attaché : 1558 €

Rédacteur : 1299 €
Animateur : 1299 €

-Fin de carriére :
Directeur : 3568 €
Rédacteur chef : 2297 €
Animateur chef : 2297 €

(Et hors régime indemnitaire).



> CHARGE :
QE MISSION DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

> MISSION :

«Accompagne et instruit sur un mode partenarial,
les projets dimplantation, de création et de
developpement d'entreprises

*Organise et met en oceuure des dispositifs
d'accompagnement des projets d'entreprises

*Assure la promotion et l'offre de services de
la collectivité en direction des entreprises.

> ACTIVITES :

«Elaboration de propositions en matiére d'accueil
et d'aide aux entreprises

*Assistance et conseil auprés des E€Elus en
matiére de deuveloppement économique
*Information aux chefs d'entreprises et porteurs
de projets

eInstruction des projets :
developpement
*Prospection des entreprises

*Développement et animation des partenariats
et réseaux professionnels

«Gestion administrative et budgétaire des projets.

création, implantation,

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Analyse de l'environnement socio-economique
de la collectivité

*Recensement des prestations en faveur des
entreprises

*Analyse des demandes et besoins des entre-
prises

*Réalisation d'argumentaires techniques pour
arbitrer et opérer des choix

*Alerte de la collectivité sur les risques
«Conseil aux créateurs dentreprises et aide
a la définition de leurs projets

*Présentation des caractéristiques du territoire
et du dispositif d'aide aux entreprises
*Participation @ la mise en relation auvec les
partenaires locaux.

Fontion publique
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> PROFIL SOUHAITE :

-Dipldme de l'enseignement supérieur dans les
domaines des sciences économiques ou du
developpement territorial

*Bonne connaissance des collectivités territoria-
les, des entreprises, des institutions économi-
ques et technologiques

*Aptitude & la conduite de projets

* Autonomie

*Qualités relationnelles et de néqgociation.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titulaires d'un dipléme
dingénieur ou d'un titre ou dipldbme homologué
au niveau II.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Deébut de carriére :
Ingénieur : 1558 €
Attaché : 1558 €

*Fin de carriére :
Ingénieur en chef 1® classe : 4300 €
Directeur : 3568 €

(Et hors régime indemnitaire).



> AGENT
DE GESTION ADMINISTRATIVE

> MISSION :

Recueille et traite les informations nécessaires
au fonctionnement administratif du service ou de
la collectivité.

> ACTIVITES :

*Suivi et mise en forme des dossiers administratifs
*Exécution et suivi des procédures et decisions
administratives

*Réalisation de travaux bureautiques
«Eventuellement, accueil du public.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

«Compréhension des demandes

*Recherche des informations, notamment réglementaires
*Mise en forme et présentation de dossiers
«Capacité @ s'exprimer correctement @ I'écrit
et a l'oral

«Utilisation de l'outil informatique

*Préparation des documents de suivi des decisions
administratives

*Photocopioge, assemblage et classement

de documents.

nipulatey ra
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> PROFIL SOUHAITE :

-Bonne connaissance de I'environnement
institutionnel

* Autonomie dans l'organisation du travail
*Qualités relationnelles, disponibilité.

> MODE D’ACCES :

Recrutement direct ou sur concours pour les
titulaires d'un dipldbme homologué au niveau V.

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Début de carriére :
Agent administratif qualifié : 1236 €

*Fin de carriere :
Adjoint administratif 1* classe : 1760 €

(Et hors régime indemnitaire).



> CREATEUR
DE SUPPORT GRAPHIQUE
ET AUDIOVISUEL

i blique ]
Fo““(‘l):‘l'ipt“;‘ti“ue ?;::?tglriale Hospitaliere

> MISSION : > PROFIL SOUHAITE :

Participe @ la réalisation ou réalise un support «Formation supérieure en audiovisuel et/ou

de communication et/ou audiovisuel (dessin,
graphisme, mise en page, mise en volume),
met en scene limage et linformation sous une
forme écrite, graphique, audiovisuelle.

> ACTIVITES :

«Conception et reéalisation de supports de
communication

*Design et maqueltes de supports de communi-
cation

«Conceptions et réalisations graphiques et audio-
visuelles

« Coordination artistique des réalisations.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Proposition des moyens et supports de commu-
nication adaptés aux objectifs de communication
«Utilisation des techniques et outils de communi-
cation

*Réalisation des travaux préparatoires : esquis-
ses, premaquette, mise en couleur

*Réalisation de I'ouurage, d'une video

*Maitrise de la conception graphique assistée
par ordinateur

*Mailrise des techniques et outlils de réalisation
de l'image

«Conception des interfaces de navigation
«Construction et animation d'un site Internet
*Respect des cahiers des charges, des délais
et des colts

*Suivi des productions de documents ou supports.

communication

*Maitrise des outils informatiques, de la PAO,
de la DAO

«Capacités redactionnelles

*Sens du contact et de l'organisation.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titulaires d'un dipléme
ou d'un titre ou dipldme homologué au niveau IV
de I'enseignement technologique.

> REMUNERATION INDICATIVE :

-Début de carriére :
Technicien supérieur : 1375 €

«Fin de carriére :
Technicien supérieur chef : 2386 €

(Et hors régime indemnitaire).



> DIRECTEUR
D'ETABLISSEMENT HOSPITALIER
DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT
SANITAIRE ET SOCIAL

> MISSION :

Chargés de la direction d'un établissement sani-
taire ou meédico-social, d'une direction commune
Q plusieurs établissements, ou sous l'autorité
du chef d'établissement ou du secrétaire général
du syndicat inter hospitalier, de préparer et de
metlre en ceuure les délibérations des conseils
d'administration et les décisions prises par
le chef d'établissement ou le secrétaire géneéral
du syndicat inter hospitalier.

> ACTIVITES :

Diversifiees :

«Direction d'un établissement, ou missions
et etudes

+Ou direction fonctionnelle (finances, marcheés,
travauxk, ressources humaines, formation,
qualité, systémes dinformation...)

«Ou direction d'un groupe de services meédicaux
+Ou direction d'un établissement annexe ou d'un
groupe d'établissements annexes.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Organisation et fonctionnement d'un établisse-
ment de santé ou meédico-social

*Droit hospitalier

*Gestion des ressources humaines

«Gestion budgétaire et comptable

*Passation des marchés publics

*Démarche qualité

*Management

*Réglementation hygiéne, sécurité et conditions
de travail.

83 nan
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> SAVOIR-FAIRE :

«Animer, mobiliser et entrainer une équipe pluri-
disciplinaire

«Conduire un projet (projet d'établissement, projet
social...)

*Fixer des objectifs et éuvaluer les résultats
«Elaborer I'état prévisionnel des recettes et des
depenses de |'établissement

*Prévoir, impulser la politique de I'établissement
dans son environnement sanitaire et social.

> MODE D’ACCES :

Recrutement sur concours (niveau licence exige)
externe, interne ou tour extérieur puis formation
de 27 mois (DH) ou 24 mois (DESS) a I'Ecole des
Hautes Etudes en Sonté Publique (EHESP. anc.
ENSP).

> REMUNERATION INDICATIVE
(HORS PRIMES) :

«Eldue directeur : 1900 €
*Directeur hors-classe (indice 1015) : 4500 €.



> EMPLOYE
DE BIBLIOTHEQUE

i ublique
i Fontion pub_lique :lo;‘sl;‘i:aliére
Fonﬁ(‘l)rl'ipt‘:gm Territoriale

> MISSION : > PROFIL SOUHAITE :

Accueillir, aider le public @ profiter pleinement des «Formation CAFB ou DUT Métiers du liure
services de la bibliothéque et participer & la mise *Bonne culture genérale et littéraire
en valeur et @ I'entretien des collections. *Qualités relationnelles

+Maitrise des oultils informatiques.

> ACTIVITES : -
«Accueil et renseignement du public > MODE D’'ACCES :

-Gestion des inscriptions, préts et retours Recrutement direct ou sur concours pour les
«Réception et rangement des documents titulaires d'un dipldme homologué au niveau V.
«Equipement, réparation et entretien des collections

«Contrble de la qualité de conseruvation des 5 REMUNERATION INDICATIVE .

collections
*Production de documents administratifs et «Début de carriére : agent du patrimoine : 1236 €
comptables. *Fin de carriére : agent du patrimoine 1® classe :

1602 €

> COMPETENCES; SAVOIRS : (Et hors regime indemnitaire).

*Connaissance du fonctionnement et du regle-
ment de la bibliothéque

*Connaissance des méthodes de recherches
documentaires et de classement des docu-
ments

«Connaissance des normes de securité des
établissements recevant du public

*Maitrise  du logiciel du systéme dinformation
et de gestion de la bibliotheque
*Connaissance de l'organisation des collections
*Mailrise des techniques de réparation des
ouvrages : couture, collage

«Contrdle des parametres physiques de conser-
vation : hygromeétrie, proceédures de traitement
*Mailrise des régles et procédures de comptabi-
lité publique.




> GREFFIER
EN CHEF

> MISSION :

Administrer. gérer, encadrer le greffe et les diffé-
rents services d'une juridiction
Exercer des fonctions juridiques.

> ACTIVITES :

Il o sous sa responsabilité la direction des ser-
vices de la juridiction : il est chargé de l'affec-
tation des personnels dans les services, parti-
cipe G I'élaboration du budget et en assure
I'exécution. Il gére les moyens matériels, locaux
et équipements

Il est dépositaire des minutes et archives
de la juridiction dont il assure la conseruation
«Il dispose d'attribution juridiques : apposition des
scellés, délivrance de certificats de nationalité,
certification de certains frais de justice, surveil-
lonce du bon déroulement des opeérations
de saisie des rémunérations

Il gére les dossiers contentieux et suit les
procédures.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Connaissances des cadres réglementaires,
|&qgislatifs et statutaires

*Principes et circuits de procédures

*Gestion des ressources humaines

*Régles relatives @ Ila comptabilité publique
et aux marchés publics

*Maitrise des outils informatiques.

Fonti;répil;‘tiq“e

> SAVOIR-FAIRE :

«Elaborer et suiure un budget

*Rédiger tous documents administratifs, rapports
ou acles

»Conduire un projet et négqocier

*Animer une equipe

*Mailriser les deélais, anticiper les éuvolutions
quantitatives et qualitatives du contentieux.

> PROFIL SOUHAITE :

*Le concours externe est ouvert aux candidats
titulaires de Bac+3

*Le concours interne est ouvert aux agents
publics justifiant de 4 ans de services publics.

> MODE D’ACCES :

Concours

La formation est assurée par I'Ecole Nationale
des Greffes (ENG) @ Dijon pendant 18 mois.

Pour toute information. contacter I'ENG au
Tél. : 03 80 74 56 00

Email : eng.dijon@justice.fr

> REMUNERATION INDICATIVE :

«Début de carriére : 1 729 € nets
*Fin de carriere : 3 450 € nets.



> POLICIER
MUNICIPAL

Fontion publique
Territoriale

> PROFIL SOUHAITE :

»Aptitude @ l'autorité et @ la médiation
*Sens du service public.

> MISSION :

*Exerce les missions de prévention nécessaires
au maintien du bon ordre, de la sOreté et de la
salubrité publique

*Assure une relation de proximité auec la popu- y = ;
otion. > MODE D’ACCES :
«Par concours pour les titulaires d'un tlitre ou
= R dipldme homologué au niveau V.
> ACTIVITES :
*Veille et prévention en matiére de maintien
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité

> REMUNERATION INDICATIVE :

et de la salubrité publiques

*Recherche et relevé des infractions

*Rédaction et transmission d'écrits professionnels
«Accueil et relation auec le public

*Permanence opérationnelle et organisationnelle
du service de police municipale

«Animation et pilotage d'équipe.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

* Application et contrble du respect des pouvoirs
de police du maire sur son territoire
*Organisation des missions d'ilotage

*Réqulation de la circulation routiére, respect
du Code de la route et du stationnement
*Relevé des identités et infractions

*Transmeltlre les procés-verbaux

-Réalisation d'enquétes administratives
«Etablissement et rédaction de rapports
*Assurer le fonctionnement de la régie de recet-
tes et établir les documents s'y rapportant
*Assistance aux usagers et dialogue avec des
populations specifiques

-Organisation et continuité du service
*Intégration des contraintes du service.

*Deébut de carriére : gardien de police municipale :
1236 €

*Fin de carriére : brigadier chef de police muni-
cipale : 16g1 €

(Et hors régime indemnitaire).



> RESPONSABLE
DE RESEAU INFORMATIQUE

> MISSION :

Pilote I'ensemble des opérations et des moyens
de production dont il @ la charge
Anime et coordonne l'ensemble des différents
secteurs d'un centre d'exploitation
Intégre dans I'environnement de production
la solution logicielle et en assure le déploiement.

> ACTIVITES :

*Organisation et maintenance de |'exploitation
informatique

*Gestion et contrle des moyens techniques
et budgeétaires

«Conduite d'opération dans la mise en oeuvre
des projets informatiques

Définition de I'assistance aux utilisateurs
*Management opérationnel du centre d'exploitation
«Veille technologique prospective.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Identification des besoins du service

- Etablissement et suivi d'un plan de charges
«Evaluation des risques techniques

*Gestion de la maintenance des logiciels

*Mise en ceuure et coordination opérationnelle
des projets des services

»Assistance aux utilisateurs

* Anticipation des évolutions technologiques
«Compréhension et lecture de I'anglais technique
«Création d'outils de pilotage et de suivi des
services.

. Fontion publique
Fontion publiah® Hospitaliere

Fomi(‘l)rl'ipt“;‘ti“ue Territoriale

> PROFIL SOUHAITE :

*Maitriser les différents systémes d'exploitation
informatique (Unix, Linux, Windows, ..)
*Mailtriser les étapes d'une démarche de projet
«Capacité de travail en équipe

*Aptitude @ l'organisation et & la coordination
*Esprit dinitiative et de décision.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titulaires d'un dipléme
diingénieur ou d'un titre ou dipldbme homologué
au niveau IV de I'enseignement technologique.

> REMUNERATION INDICATIVE :

-Début de carriere
Ingénieur : 1558 €
Technicien supérieur : 1375 €

*Fin de carriére :
Ingénieur en chef 1 classe : 4306 €
Technicien supérieur chef : 2386 €

(Et hors régime indemnitaire).



> RESPONSABLE
DES RESSOURCES HUMAINES

> MISSION :

Concevoir et proposer une politique d'optimisation
des ressources humaines de la collectivité ou
d'un établissement.

> ACTIVITES :

Définition et mise en cohérence des politiques
sectorielles de ressources humaines

«Conseil et accompagnement des responsables
et des services

*Gestion des emplois, des effectifs et des
compeétences

*Pilotage du dialogue social

+Suivi et participation aux instances paritaires
«Contréle de la gestion administrative et statutaire
*Management opérationnel du service
«Animation et pilotage d'une équipe

«Elaboration et suivi de la masse salariale.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Réalisation du diagnostic des ressources
humaines de la collectivité ou de I'établissement
«|dentification des modes de management
«Eloboration de scénarios prospecilifs et proposi-
tions de choix stratégiques

«Conseil auprés des élus et/ou de la direction
génerale (risques juridiques, contentieux...)
«Définition des axes de plans sectoriels des
ressources humaines

*Communication interne

*Accompagnement & la conduite du changement

Fontion publique

Fontion publigue “ospitahere

Fontio;réptu;‘t‘“““ Territoriale

*Accompagnement de l'encadrement.

> PROFIL SOUHAITE :

*Formation supérieure en droit public et ou
ressources humaines
*Mailtrise du statut de la Fonction publique.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titulaires d'un dipléme
ou titre ou homologué au niveau Il

> REMUNERATION INDICATIVE :

-Début de carriere :
Administrateur : 2019 €
Attaché : 1558 €

*Fin de carriére :
Administrateur hors classe : 4030 €
Directeur : 35608 €

(Et hors régime indemnitaire).



> SAPEUR
POMPIER - EQUIPIER

> MISSION :

Au sein d'une équipe, intervient dans le cadre
d'opérations de secours O des personnes,
de protection des biens et de l'environnement,
d'extinction des incendies.

> ACTIVITES :

*Exécution dinterventions diverses
*Intervention de secours en cas dincendie
sIntervention de Secours Qux personnes.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Exécution des ordres

«Capacité & s'intégrer dans une équipe
Participation aux différentes phases de la mar-
che générale des opérations

*Application des consignes de seécurité indivi-
duelles et collectives

Protection des personnes, des biens et de l'en-
vironnement

*Maitrise des matériels d'extinction des feux
de forét et de lutte contre lincendie
*Reéaqlisation du bilan secouriste de I'état de la
victime

*Préparation du matériel medical
«Désincarcération des victimes.

nipulatey ra
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> PROFIL SOUHAITE :

*Sens du travail en équipe
*Bonne condition physique
*Dynamisme, maitrise de soi
*Sens du service public.

> MODE D’ACCES :

Par concours pour les titulaires d'un titre
ou dipléme homologué au niveau V.

> REMUNERATION INDICATIVE :

+Début de carriére : sergent : 1464 €
*Fin de carriére : major des sapeurs-pompiers :
222 €

(Et hors régime indemnitaire).



> COMMISSAIRE
DE LA POLICE NATIONALE

Fonti;répil;‘tiq“e

> MISSION :

Les membres du corps de conception
et de direction sont chargés de I'élaboration
et de la mise en ceuvre des doctrines d'emploi
et de la direction des services dont ils assument
la responsabilité opérationnelle et organique

«lls ont autorité sur les personnels affectés dans
ces services

+lls exercent les attributions de magistrat qui leur
sont conférées par la loi.

> ACTIVITES :

lls participent @ la conception, @ la réalisation et
& l'évaluation des programmes et des projets
relatifs @ la prévention de l'insécurité et a la lutte
contre la délinquance.

> PROFIL SOUHAITE :

«Nationalité frangaise

«Age maximum 35 ans

«Bonne condition physique, bonne acuité
visuelle, mesurer au minimum 1,60 m

- Titulaire du master ou d'un dipldbme sanctionnant
une formation d'une durée au moins éqale
Q cing années d'éludes aprés le baccalauréat.

> MODE D’ACCES :

«Concours externe (3 participations maximum)
«Concours interne ouvert aux fonctionnaires
civils ou militaires ou agents de I'Etat, des col-
lectivités territoriales, Ggés de 44 ans au plus
au I” janvier de 'année du concours

*Scolarité d'une durée de 2 ans.

> REMUNERATION INDICATIVE :

Le traitement net d'un Eleve s'éleve a 1574.74 €.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

Mise en osuure et éualuation des programmes.

> SAVOIR-FAIRE :

*Direction opérationnelle d'un service
«Eloboration et mise en ceuure des doctrines
d'emploi.




> INSPECTEUR
DE LA JEUNESSE

R T
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ET DES SPORTS

> MISSION

Les inspecteurs de la Jeunesse et des Sports
participent @ la mise en oceuure et @ I'évaluation
des politiques publiques arrétées par le ministre.
A cel effet, ils sont chargés de linspection et du
contréle administratif, technique et pédagogique

des organismes qui concourent & leur mise
en ceuure.

> COMPETENCES, SAVOIRS

*Les inspecteurs conduisent des missions de
conseil, d'étude et d'analyse dans les domaines
de la jeunesse de [|'éducation populaire, des
activités physiques et sportives, des loisirs
éducatifs et de la vie associative

*lls ont des fonctions d'encadrement dans les
services et les établissements du ministére
et peuvent se voir confier lorganisation
des concours.

Fontlon _publique

> MODE D’ACCES

«Concours externe niveau maitrise
«Concours interne réservé aux agents de caté-
gorie A 3° concours.

> REMUNERATION INDICATIVE

Deébut de carriére : 1 40113 €.



> RESPONSABLE
DES SERVICES TECHNIQUES

> MISSION :

-Dirige, coordonne et anime I'ensemble des
services techniques
+Pilote les projets techniques de la collectivité
ou de I'établissement.

> ACTIVITES :

*Mise en oeuure des projets dans le secteur
technique

*Pilotage et suivi des contrats. missions
delequées des services affermés

*Conseil et assistance auprés des Eélus, de la
hiérarchie

*Veille juridique et réglementaire

«Elaboration et suivi du budget...

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Programmer, planifier les opérations et les travaux
«Coordonner lao rédaction des dossiers de
consultation

*Informer des contraintes techniques inhérentes
@ certains choix

*Analyser lincidence des éuvolutions (juridiques,
technologiques sur le secteur technique)
«Elaborer un budget préuvisionnel et réaliser des
simulations...

*Enjeux. évolutions et cadre réglementaire des
politiques publiques

*Modalités d'application du code des marchés
publics

*Instance et processus de décision

 Techniques de recueil et de traitement de linformation
*Principes de fonctionnement des administrations
et établissements publics..

Fontion publique
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> SAVOIR-FAIRE :

*Analyser les besoins d'études

*Rédiger les clauses techniques d'un cahier des
charges

«Participer a 'élaboration de la politique d'équipements
*|dentifier les sources dinformations stratégiques
«Développer une stratégie de communication
*Mobiliser les compétences autour d'un projet...

> PROFIL SOUHAITE :

*Aptitude @ I'encadrement et au management
*Qualités relationnelles

«Compétences techniques pluridisciplinaires
(bdtiments, espaces verts..)

«Connaissance des procédures administratives et
financiéres (marchés publics, sécurite, comptabilité...)
*Maitrise de l'outil informatique

*Rigqueur

« Disponibilité

«Titulaire BTS Badtiment, BTS Etudes et économie
de la construction, DUT Génie civil et batiment.

> MODE D’ACCES :

«Concours externe, interne auvec condition de
dipldme et/ou examen dintégration en fonction
du cadre d'emplois ou concours 3° voie
*Ingénieur : titre ou dipldme fixé par décret

» Technicien supérieur : Bac ou litre frangais admis
réglementairement en dispense du Bac pour
linscription dans les universités ou titre ou dipldme
homologué au moins au niveau IV des titres
et dipldmes de I'enseignement technologique
*Contrdleur de travaux : Bac de I'enseignement
secondaire ou dipldme homologué au niveau IV.

> REMUNERATION INDICATIVE :

*Ingénieur : 20 000 € brut par an
*Technicien supérieur : 16 500 € brut par an
«Contréleur de travaux : 15 600 € brut par an.



> ENSEIGNANT
PROFESSEUR DES ECOLES

Fonti;répil;‘tiq“e

> MISSIONS :

Les professeurs des écoles travaillent avec des
enfants dont I'dge peut aller de 2 & 1 ans, c'est-
Q-dire de la premiére année de I'école maternelle
a lo derniere année de I'école &lémentaire.

> ACTIVITES :

lls abordent différents domaines tels que frangais,
mathématiques, histoire et géographie, sciences
expérimentales, langue vivante, musique, arts
plastiques, activités manuelles et éducation sportive.

> COMPETENCES, SAVOIRS :

*Organiser les contenus et conduire les activités
liees @ toutes ces disciplines avec leurs éleves
*Les enseignants sont amenés @ actualiser
et & compléter leurs connaissances tout au long
de leur vie professionnelle

*La formation continue et la promotion interne
permettent aux enseignants, qui en ont le sou-
hait et le go0t, d'évoluer dans l'exercice de leur
meétier, voire de changer d'activités dans I'édu-
cation nationale.

20,85 500
Diététicien
gendat

> SAVOIR-FAIRE :

Exercer le métier de professeur ne signifie pas
nécessairement enseigner toute sa vie, encore
moins enseigner de la méme maniére. La liberté
que ui laisse l'organisation de son travail permet
& l'enseignant qui le désire d'exercer ses com-
pétences au-deld de sa classe et de les élarqir
par I'animation d'activiteés périscolaires, la créo-
tion de matériel pédagogique ou de logiciels édu-
catifs.

> MODE D’ACCES :

Concours de professeur des écoles : licence ou
diplébme de niveau au moins éqal.

Une fois regu au concours, le professeur des
écoles effectue son stage dans I'académie ouU il
Q passeé le concours. Il suit une année de forma-
tion professionnelle dans un IUFM et des stages
dans des écoles.

> REMUNERATION :

Début de carriére : 1300 € environ.



